Политика в области качества кафедры права

 Волгодонского института (филиала) ЮФУ

 Кафедра права основывает Политику кафедры в области менеджмента качества на ключевых положениях новой редакции Политики в области качества Южного Федерального Университета, утвержденной Приказом ректора ЮФУ от 22.03.2012 г. № 39-ОД и внедренной Системы менеджмента качества.  Базовое направление политики в области качества кафедры как структурного подразделения института – это устойчивое обеспечение высокой конкурентоспособности выпускников специальности «Юриспруденция»  на внутреннем и внешнем рынках и снижение рисков нетрудоустройства по специальности через гарантированное высокое качество образовательных услуг и эффективность внедряемых научно-исследовательских разработок, которые предоставляются потребителям и заказчикам образовательных услуг.

Основы обеспечения высокого качества подготовки специалистов в области юриспруденции определены в соответствии с руководящими положениями Системы менеджмента качества ЮФУ:

1. Постоянная связь с заказчиками и потребителями образовательных услуг по специальности «Юриспруденция», систематическое изучение, анализ и прогнозирование требований всех заинтересованных в качестве образования сторон (студентов, работодателей, учреждений и организаций, преподавателей кафедры, общества в целом).

2. Повышение качества руководства системой обеспечения качества.

3. Ориентир на максимизацию и повышение эффективности процесса реализации профессиональных знаний и умений преподавателей – членов кафедры права, активизация их потенциала в образовательной, научной и организационно-воспитательной деятельности, что позволяет кафедре права как структурному подразделению филиала ЮФУ с положительным результатом для всех сторон образовательного процесса, включая заказчиков и исполнителей образовательных услуг, использовать их профессиональные и творческие способности.

4. Целенаправленность системы управленческих мероприятий по кафедре как взаимосвязанных процессов на эффективность и результативность достижения поставленных перед кафедрой права целевых установок и учебно-методических задач, посредством решения которых оперативно и эффективно достигается цель.  

5. Постоянное повышение результативности системы менеджмента качества (СМК) в работе кафедры права.

6. Установление взаимовыгодных отношений Волгодонского института (филиала) ЮФУ с  заказчиками и потребителями образовательных услуг, партнерами по реализуемым сферам приложения профессиональных знаний выпускниками института.

Видение кафедры права Волгодонского института (филиал) ЮФУ в области качества образования
Кафедра права является одним из ведущих структурных подразделений Волгодонского института (филиала) ЮФУ, занимающим лидирующие региональные  позиции в сфере подготовки высококвалифицированных специалистов в области юриспруденции. Как выпускающая кафедра, кафедра права  осуществляет учебную, научно-исследовательскую, воспитательную деятельность, способствующую удовлетворению потребностей личности в интеллектуальном развитии, с использованием инновационных образовательных технологий и современных методов научного поиска, с учетом состояния рынка труда и потребностей государственных и муниципальных структур, правоохранительных органов, бизнес-сообщества.
Миссия кафедры права Волгодонского института (филиала) ЮФУ 

Миссия кафедры ориентирована на реализацию компетентностного подхода и базируется на современных принципах и технологиях образовательного процесса, направленного на профессиональную подготовку и  формирование всесторонне развитой конкурентоспособной личности специалиста с высоким уровнем правосознания, правовой культуры и правовой компетентности. Одной из составляющих миссии кафедры права в отношении студентов является максимальное удовлетворение их интересов в получении качественного, современного юридического образования, что позволит выпускникам успешно конкурировать на рынке труда, быть востребованными специалистами. В отношении преподавателей миссия кафедры заключается в создании благоприятного микроклимата в коллективе, оптимальных  условий для работы и  раскрытия творческого и научного потенциала.

Реализация миссии по подготовке высококвалифицированных и конкурентоспособных специалистов обеспечивается путем решения следующих задач: 
· постоянного совершенствования учебного плана, программ учебных дисциплин, учебно-методических комплексов в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования;

· совершенствования качества организации учебного процесса;

· внедрения новых образовательных технологий;

· обеспечения учебного процесса современной литературой и техническим оборудованием;

· активного развития  научно-исследовательской деятельности профессорско-преподавательского состава кафедры и студентов;

· привлечения к учебному процессу высококвалифицированных преподавателей и практических работников;

· формирования современной системы воспитательной работы;

· развития сотрудничества с другими вузами, органами государственной власти, органами местного самоуправления, правоохранительными органами, коммерческими и некоммерческими организациями и реализации совместных образовательных и научных проектов. 

· Цели кафедры права в области качества на 2015-2016 уч. год
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Значение целевого показателя

	Качество образовательного процесса

	1.
	Обеспечение основных образовательных программ  модернизированными учебно-методическими комплексами и рабочими программами дисциплин
	100%



	2.
	Обеспечение основных образовательных программ электронными учебниками и учебными пособиями
	2%



	3.
	Успеваемость студентов основных образовательных программ:

-
средний процент успеваемости;

-
средний процент качества успеваемости («4» и «5»)
	75%

52%

	4.
	Число студентов - стипендиатов именных стипендий,
к общему числу студентов, назначенных на академическую
стипендию
	1%



	5.
	% трудоустроенных выпускников
	90%


	6.
	Степень удовлетворенности студентов организацией учебного процесса
	90%


	7.
	Рост числа слушателей программ дополнительного профессионального образования (%)
	10%


	Качество научно-исследовательского процесса

	8.
	Количество статей в научной периодике, индексируемой иностранными и российскими организациями
	9 ед.



	9.
	Численность аспирантов на начало учебного года
	1 чел. 


	Развитие кадрового потенциала

	10.
	Переподготовка    и    повышение    квалификации    научно-педагогических работников (чел.)
	5 чел.



	Показатели международного и национального признания

	11.
	Доля обучающихся иностранных студентов без учета государств - участников СНГ
	0,005%
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