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Заявка по набору персонала
Группа компаний «Донской причал»

	1. 
	Вакансия
	Менеджер проекта по внедрению электромобилей в качестве такси.

	2. 
	График работы
	09:00 – 18:00

	3. 
	Основные обязанности
	- реализация и продвижение нового проекта по внедрению электромобилей в качестве такси.
- проведения исследований и анализа рынка, поиска новых возможностей
- разработка и реализация эффективной стратегии продвижения (интернет-маркетинг) 
- анализ результатов, оценка эффективности рекламной активности, анализ покупателей, цен и активности конкурентов.
- бюджетирование, анализа финансовых рисков; 
- знание английского языка.

	4. 
	Перспективы карьерного роста
	есть

	5. 
	Размер заработной платы
	Заработная плата высокая. По результатам собеседования.

	6. 
	Интересующие специальности студента/выпускника
	«Международный менеджмент», «Стратегическое управление», «Инновационный и проектный менеджмент»,  «Электроника и наноэлектроника», «Приборостроение – инновационные технологии в приборостроении», «Электроэнергетика и электротехника», «Электроэнергетические системы и электрооборудование», «Мехатроника и работотехника»

	7. 
	Уровень образования/опыта
	· Законченное высшее (магистратура)
· 1-2 года после окончания вуза

	8. 
	Контактное лицо
	· ФИО: Сидорова Мария Александровна
· Должность: Региональный менеджер по подбору персонала

	9. 
	Контакты
	· Телефон: 8-905-485-74-89, e-mail: vtrostovndon@mail.ru, сайт: www.donprichal.ru

	10. 
	Адрес компании/подразделения
	г.Ростов-на-Дону, ул. Береговая 23А (угол Береговой и Буденовского)
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