	AutoReqId 
	2180BR 

	Job Title 
	Winter internship 2016 Rostov-on-Don 

	Country 
	Russia 

	Location 
	Rostov on Don 

	Line of Service 
	Assurance 

	Programme Type 
	Student 

	Position Type 
	Full Time 

	About Us 
	Начни свою карьеру в PwC и получи опыт, который изменит твое будущее!

Каждый сотрудник нашей компании работает в одной команде с профессионалами, занимается по лучшим учебным пособиям и получает непревзойденные возможности карьерного роста.

Проекты, в которых участвуют сотрудники PwC, разнообразны. Они предполагают большую ответственность с первых дней работы и требуют решения все более сложных задач. Вокруг всегда будут доброжелательные коллеги, а наша политика открытых дверей и отсутствие барьеров в общении делает работу над проектами особенно интересной.
  

	Job Description 
	Если ты выпускник 2016 года и хочешь начать свою карьеру в международной компании, получить все необходимые условия для развития профессиональных навыков, посещая уникальные тренинги и работая над интересными проектами в команде лучших специалистов в области аудита, регистрируйся для прохождения стажировки в компании PwC в г. Ростове-на-Дону!

Длительность стажировки: 3 месяца.
Начало: январь 2016 года.

Стажерам, получившим положительные отзывы о работе, будет предложено присоединиться к команде PwC на постоянной основе.

Обязанности:
 
· Участие в проектах по аудиту;
· Подготовка статистических и аналитических отчетов;
· Подготовка информации для коллег из других отделов, участвующих в процессе аудита;
· Сбор информации о клиентах;
· Профессиональное обучение.
Требования к кандидатам: 
 
· Выпускник 2016 года (специалист/бакалавр/магистр);
· Дневная форма обучения;
· Возможность работать полный рабочий день с января 2016 года;
· Предпочтительная специализация: «Финансы», «Экономика», «Бухгалтерский учёт», «Аудит»;
· Готовность к командировкам по территории России;
· Аналитические способности;
· Умение работать в команде;
· Хорошие коммуникативные навыки;
· Знание основ российских стандартов бухгалтерского учёта;
· Свободное владение английским языком: устным и письменным;
· Уверенный пользователь ПК (MS Office).

Дополнительная информация:

Вы должны знать, что первый этап процесса набора персонала включает подачу заявления о приеме и выполнение 2 онлайн-тестов: на математическое и логическое рассуждение.
Эти тесты являются важной частью процесса набора персонала и помогут нам лучше понять ваши навыки и квалификации.
Вам следует удостовериться в том, что у вас будет около 60 минут на выполнение обоих тестов, и постарайтесь максимально обеспечить, чтобы Вас не прерывали и не мешали (Вам могут понадобиться листы бумаги и калькулятор для ответов на вопросы).
Вам будет дано время на ознакомление с инструкциями и прохождение тренировочного теста до того, как вы приступите к выполнению реального теста.
Удостоверьтесь, что вы ответили на все вопросы в заявлении о приеме на работу и представили все тесты, так как только полностью заполненные заявления будут рассматриваться далее.



