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                        государственного казённого учреждения      
                          Ростовской области «Центр занятости 
                                населения города Волгодонска»

Заявленная работодателями в службу занятости потребность в работниках на 1 апреля 2013 года составила 2998 единиц, в том числе 82% по рабочим профессиям. Наибольшую потребность в кадрах испытывают предприятия строительного комплекса – 893 вакансии, обрабатывающих производств – 568 вакансий,  предприятия оптовой и розничной торговли, включая ремонт автотранспортных средств – 413 вакансий, транспорта и связи – 152 вакансий, учреждения образования – 200 вакансий, здравоохранения и предоставления персональных услуг – 194 вакансии, предприятия прочих отраслей  – 578 вакансий. 
Потребность в работниках, заявленная работодателями на 01.03.2013г
(самостоятельно ознакомиться с банком вакансий России и г.Волгодонска Вы можете на информационном портале «Работа в России» (www.trudvsem.ru)
	Профессия
	Количество вакансий
	Заработная плата, 
тыс. рублей
	профессия
	Количество вакансий
	Заработная плата, 
тыс. рублей

	Инженер (по всем отраслям)
	73
	от 5,5 до 35
	Врач
	83
	от 5,7 до 36

	в том числе:

-инженер-конструктор
	12
	от 5,5 до 25
	Сварщик (по всем  специализациям)
	287
	от 8 до 50

	-инженер-проектировщик
	4
	от 12 до 20
	Бетонщик, плотник-бетонщик, каменщик
	87
	от 12 до 40

	-инженер-технолог
	9
	от 5,5 до 30
	Повар
	45
	от 5,5 до 25

	Производитель работ (прораб)
	8
	от 18 до 40
	Продавец
	30
	от 6 до 19

	Экономист
	6
	от 5,7 до 15
	Монтажник
	445
	от 6 до 40

	Юрист, юрисконсульт
	7
	от 5,2 до 10,5
	Штукатур-маляр, маляр
	44
	от 7 до 30

	Менеджер
	32
	от 5,5 до 60
	Водитель 
	116
	от 7,5 до 25

	Бухгалтер
	11
	от 5,5 до 25
	Слесарь
	222
	от 6 до 30






ГОСУДАРСТВЕННЫЕ УСЛУГИ ПРЕДОСТАВЛЯЮТСЯ БЕСПЛАТНО!
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НОВЫЕ ПРОФЕССИИ НА РЫНКЕ ТРУДА


Каждый человек стремится найти свое место в жизни, реализовать свои способности и желания. В мире существуют десятки тысяч профессий, нужных, важных, интересных. С развитием науки и техники мир профессий постоянно меняется – одни исчезают, другие приобретают новые названия. Мы продолжаем знакомить Вас с новыми наиболее популярными профессиями, о которых часто говорят сегодня, названия которых можно прочитать в рекламных объявлениях.


КОУЧЕР - специалист, раскрывающий потенциал личности сотрудников компании (обычно топ-менеджеры): увеличивает их производительность и эффективность, помогает развитию способности осуществлять движение в нужном темпе и направлении, приводит в действие системы мотиваций человека.


СПИЧРАЙТЕР  -  специалист по написанию статей, речей, докладов.


ЛОГИСТИК  - специалист, занимающийся оптимизацией поставок и перевозок сырья, товара, средств производства. Задачи логистика - разработка схемы товародвижения, поставок, расчет наиболее экономичных путей, координация основных подразделений.








Страница профконсультанта





Основы самопрезентации и ведения переговоров с работодателями


Один из самых трудных этапов в карьере специалиста – это первое трудоустройство. Помните, что во многом успех в поиске работы зависит от Вашей активности. Чем тщательнее Вы будете готовиться к предстоящему собеседованию, тем более успешно сможете его пройти, расположив к себе работодателя.


Как подготовиться к собеседованию?


     Собеседование является распространенным методом при приеме на работу и предполагает выяснение информации о кандидате в ходе личного контакта. Помимо беседы при оценке кандидата могут быть использованы: анализ представленных документов, отзывов и рекомендаций, образцов работ, тестирование способностей, личных качеств, знаний, умений, профессиональной компетенции.


Отправляясь на собеседование, важно помнить: качество подготовки к собеседованию будет определять его результативность. Продумайте свой внешний вид в целом и внимательно подберите костюм, макияж, маникюр, прическу, обувь. Не используйте резкий аромат духов. При подготовке к собеседованию обязательно подумайте, какое впечатление вы хотите произвести: человека делового, пунктуального, заинтересованного в работе... или растерянного и несчастного? В соответствии с желаемым результатом продумайте способы, которые помогут вам обеспечить такое впечатление.  


Узнайте как можно больше информации о предлагаемой должности и компании, куда собираетесь идти на собеседование. Заранее выясните месторасположение, чтобы не допустить опоздания на встречу с работодателем.


Подготовьте резюме. В нем обязательно укажите:


Цель поиска работы (указать должность, по которой Вы хотели бы работать).


Личные данные (ФИО, дата рождения, семейное положение, адрес проживания, контактные телефоны).


Образование и опыт работы (на протяжении последних  лет, начиная с последнего места работы (если имеется), укажите, где проходили практику).


Дополнительные сведения (знание ПК с названием программ, иностранного языка и степень владения им, а так же наличие водительского удостоверения, автомобиля, заграничного паспорта и другую полезную информацию о себе).


Какие вопросы задавать на собеседовании?


 	Кто задает вопросы на собеседовании? Конечно, работодатель - скажете вы, и будет не правы. Собеседование - это равноправный диалог о возможном сотрудничестве двух сторон. Поэтому соискатель не только может, но и должен задавать свои вопросы.


«Молчаливый» соискатель, которому все «и так ясно», проигрывает сразу на двух фронтах. С одной стороны, работодатель обычно относит «нелюбопытных» собеседников к разряду равнодушных, не заинтересованных в работе людей. Поэтому вполне вероятно, что должность будет предложена не вам.


С другой стороны, человек сам лишает себя возможности выяснить особенности и условия предлагаемой работы: нет ли таких, которые категорически ему не подходят? Согласитесь, что будет очень неприятно узнать о подобных «нюансах» уже после выхода на новую работу.


Итак, вопросы интервьюеру задавать необходимо. О чем же следует спросить? 


В следующем выпуске мы продолжим эту тему и расскажем, о чем следует спросить работодателя на собеседовании.





Вниманию старшекурсников!


Приглашаем вас принять активное участие в ярмарках вакансий. Не упустите возможность лично пообщаться с работодателями и трудоустроиться!


25 апреля - Межотраслевая ярмарка вакансий.


 (начало работы в 9-30 часов)


Только на ярмарке есть уникальная возможность наладить контакт с работодателями и получить информацию о возможности трудоустройства.











Более подробную информацию Вы можете получить  в службе занятости  по адресу:


347360, г. Волгодонск, ул. Пионерская, 111, e-mail: � HYPERLINK "mailto:czn@vttc.donpac.ru" �czn@vttc.donpac.ru�











