ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА СЕМИНАРОВ 

ВОЛГОДОНСКОГО ИНСТИТУТА (ФИЛИАЛА) ЮФУ

«Правовое регулирование предпринимательской деятельности в Российской Федерации.  Организационно-правовые формы предпринимательства»

(кафедра Права)

Целевая аудитория: руководители предприятий, специалисты юридических служб предприятий, менеджеры, специалисты регистрационных служб. 

Программа семинара:

1. Понятие предпринимательской деятельности.

2. Формы предпринимательской деятельности.

3. Индивидуальный предприниматель: понятие, порядок государственной регистрации; деятельность и ответственность индивидуального предпринимателя, несостоятельность (банкротство) индивидуального предпринимателя.

4. Понятие и признаки юридического лица. Порядок государственной регистрации юридических лиц.

5. Виды юридических лиц.

6. Деятельность юридических лиц.

7. Деятельность некоммерческих юридических лиц.

8. Реорганизация юридических лиц.

9. Несостоятельность (банкротство) юридических лиц.

10. Судебная практика по спорам, связанным с осуществлением предпринимательской деятельности.

«Договоры в предпринимательской деятельности.

Актуальные вопросы судебной практики»

(кафедра Права)

Целевая аудитория: руководители предприятий, начальники и специалисты договорного подразделения компании, менеджеры, любые заинтересованные лица, желающие повысить уровень правовых знаний в сфере договорного права.

Программа семинара:
1. Общие положения о договорах. 

2. Правила и порядок заключения договоров. 

3. Обеспечение исполнения договорных обязательств. 

4. Изменение договора. 

5. Ответственность за неисполнение обязательств по договору. 

6. Расторжение договора. 

7. Распространенные виды предпринимательских договоров:

· Договор купли продажи.
· Договор поставки. 

· Договор подряда.

· Договор аренды нежилого помещения. 

· Договор возмездного оказания услуг. 

«Недвижимое имущество: понятие, государственная регистрация,

порядок совершения сделок с недвижимостью»

(кафедра Права)

Целевая аудитория: руководители предприятий, специалисты юридических служб предприятий, специалисты риэлтерских компаний, менеджеры, специалисты регистрационных служб. 

Программа семинара:
1. Понятие недвижимого имущества.

2. Государственная регистрация недвижимого имущества и сделок с ним.

3. Сделки с недвижимым имуществом и их реализация:

· купля-продажа недвижимого имущества;

· аренда недвижимого имущества;

· договоры строительного подряда;

· доверительное управление недвижимым имуществом

4. Сделки с природными объектами.

5. Жилые помещения как особая разновидность недвижимого имущества. Сделки с жилыми помещениями.

6. Градостроительная деятельность и её правовое регулирование.

7. Судебная практика по спорам в отношении недвижимого имущества.
«Экономические и социальные функции институтов

по защите прав потребителей в условиях рыночной экономики»

(кафедра Права)

Целевая аудитория: руководители (заместители), работники предприятий торговли и обслуживания населения
Программа семинара:
1. Цели создания, этапы становления и основные тенденции развития российского законодательства в области защиты прав потребителей.

2. Система органов по защите прав потребителей в Российской Федерации: разграничение предметов ведения и полномочий государственных, муниципальных и общественных организаций.

3. Роль служб по работе с потребителями в укреплении имиджа социально ответственного бизнеса: отечественный и зарубежный опыт.

4. Основные права российского потребителя и ответственность изготовителя (исполнителя, продавца) за их несоблюдение.

5. Преступные посягательства на права и интересы потребителей (уголовно-правовой и криминологический аспекты). 

6. Судебная практика решения споров, связанных с нарушением прав потребителей в городе Волгодонске.

«Правовое регулирование семейных отношений»

(кафедра Права)

Целевая аудитория: сотрудники ЗАГСа, психологи, сотрудники органов по защите прав и интересов частных лиц, опеки и попечительства. 
Программа семинара:

1. Понятие семейного права и семейного законодательства.

2. Правовое регулирование брака. Заключение и прекращение брака. Недействительность брака.

3. Правовое регулирование личных и имущественных отношений супругов. Брачные договоры. Ответственность супругов по обязательствам.

4. Правовое регулирование отношений между родителями и детьми.

5. Правовое регулирование алиментных отношений.

6. Устройство детей, оставшихся без родителей.

7. Правовое регулирование семейных отношений, осложнённых иностранным элементом.

8. Судебная практика по семейным спорам.

«Маркетинг нового продукта»

(кафедра Экономики и управления)

Целевая аудитория: руководители предприятий и специалисты в области управления разработкой и продвижением нового товара.

Программа семинара:
1. Особенности и инструменты маркетингового анализа инновационных продуктов;

2. Практика сегментирования рынка нового товара и позиционирование на целевых сегментах;

3. Прогнозирование продаж нового товара в условиях неопределенности;

4. Разработка маркетингового плана продукта при ограниченных ресурсах компании;

5. Формирование сбытовой и ценовой политики;

6. Формирование плана мероприятий по продвижению нового товара при ограниченном бюджете и контроль его эффективности.

«Корпоративная модель компетенций

как современный инструмент управления»

(кафедра Экономики и управления)

Целевая аудитория: руководители (заместители) и специалисты HR-подразделений предприятий
Программа семинара:
1. Компетенции как средство управления эффективностью работы сотрудников 

· Что такое компетенции, какие возможности они дают предприятию и его руководителям 

· Корпоративная модель компетенций: общие критерии профессиональной успешности для всей организации 

· Как устроена модель компетенций: уровни, поведенческие индикаторы, профилирование для различных должностей 

· На чем основана модель компетенций: анализ содержания работы и выделение ключевых критериев эффективности и необходимых стандартов эффективного профессионального поведения 

· Как адаптировать модель компетенций к актуальным и перспективным потребностям предприятия

2. Применение модели компетенций на практике 

· Компетенции как основа управления человеческими ресурсами: развитие системы управления на предприятии 

· Использование компетенций при отборе: требования к должности и критерии отбора 

· Использование компетенций для оценки эффективности работы. Аттестация по компетенциям как способ повышения качества выполнения работы. 

· Использование компетенций для оценки потенциала и продвижения наиболее перспективных сотрудников. 

· Вклад компетенций в обучение и развитие: как на основе модели компетенций разработать обоснованную систему планирования развития сотрудников и предприятия в целом 

· Использование компетенций в мотивационной политике: обоснованные системы оплаты, учитывающие вклад работника, качество исполнения, ценность работника для организации и его перспективность. 
«Профилактика зависимого проведения у детей и подростков:

психологический аспект»

(кафедра Психолого-педагогических дисциплин)

Целевая аудитория:  заместители директоров образовательных учреждений по воспитательной работе, педагоги-психологи, руководители МО классных руководителей
Программа семинара:  

1. Характеристика проблемы зависимого поведения у детей и подростков.

2. Координация усилий педагогического коллектива, психологической службы, родительского сообщества и социальных партнёров образовательного учреждения по профилактике зависимого поведения у детей и подростков.

3. Наиболее распространённые ошибки в профессиональной деятельности педагогов и педагогов-психологов по профилактике зависимого поведения у детей и подростков.

4. Психолого-педагогические аспекты профилактики различных видов зависимостей у детей и подростков. 

· профилактика наркотической зависимости, пристрастия к алкоголю и табакокурению;

· профилактика религиозно-деструктивного поведения детей и подростков;

· профилактика игровой и компьютерной зависимости у детей и подростков;

· профилактика возникновения сексуальных отклонений у детей и подростков.

