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Правовое регулирование трудовых отношений

Преподаватель: к.э.н., доц. Степченко Т.С.

1. Виды принципов трудового права (общеправовые, межотраслевые, отраслевые принципы).
2. Гарантии реализации прав профсоюзов.

3. Государственная политика в области содействия занятости населения.
4. Запрещение дискриминации в сфере труда.
5. Запрещение принудительного труда в России.
6. Коллективные переговоры: правила и порядок их ведения.

7. Метод правового регулирования трудовых отношений.
8. Понятие и признаки трудовых отношений.

9. Понятие и стороны социального партнерства.
10. Понятие подходящей и неподходящей работы.
11. Понятие трудового права и его место в общей системе права. 
12. Понятие, содержание и действие коллективного договора.
13. Понятие, цели, черты и значение принципов трудового права.
14. Порядок регистрации безработных граждан.
15. Правовое положение работодателя (физическое, юридическое лицо).
16. Правовой статус субъектов трудового права: понятие, виды субъектов. Правосубъектность.
17. Представители работников и работодателей в социальном партнерстве.
18. Работники, как субъекты трудового права.
19. Регулирование трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в договорном порядке.
20. Содержание трудовых отношений (права и обязанности сторон).
21. Формы трудоустройства. Право граждан на трудоустройство при посредничестве органов службы занятости.
22. Формы участия работников в управлении организацией.
23. Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых отношений.
24. Основные функции, цели и задачи трудового законодательства России.
25. Понятие безработного, его основные права и обязанности. Реализация прав безработных граждан.
26. Понятие занятости граждан. Круг лиц, считающихся занятыми.

