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1. Человеческий фактор в деятельности организации: опасности и возможности.

2. Трудовая ментальность как фактор, определяющий национальную специфику управления персоналом.

3. Персонал организации как фактор ее информационной и имущественной безопасности.

4. Рынок труда: понятие, инфраструктура и механизмы регулирования.
5. Маркетинговые исследования рынка труда.

6. Внешние коммуникации работодателя на рынке труда.

7. Имидж работодателя на рынке труда и определяющие его факторы.

8. Западноевропейская школа управления персоналом.

9. Американская школа управления персоналом.

10. Японская школа управления персоналом.

11. Отечественный опыт управления персоналом.
12. Методические основы функционирования системы управления персоналом.

13. Кадровая стратегия.

14. Ресурсное обеспечение системы HR-менеджмента.

15. Процесс формирования и последующей оптимизации системы HR-менеджмента.
16. Кадровая служба в иерархии управления организации: место, функции и полномочия.

17. Варианты организационной структуры кадровой службы.

18. Ресурсное обеспечение деятельности кадровой службы.

19. Оценка деятельности и механизм мотивации кадровой службы.

20. Понятие служебных отношений и особенности их организации.

21. Стиль руководства и распределение полномочий.

22. Этика служебных отношений.

23. Планирование потребностей организации в персонале.

24. Управление процессом привлечения персонала.

25. Управление процессом сокращения персоналом.

26. Компетентностный подход как методологическая основа организации подсистемы организации труда персонала.

27. Планирование требований к рабочим местам.

28. Основные формы организации труда персонала.

29. Организация кадрового контроля в организации.

30. Общие методические требования к организации оценки персонала.

31. Текущая оценка индивидуальных результатов деятельности сотрудников.

32. Аттестация и расстановка кадров.

33. Обучение и развитие персонала.

34. Организация персонифицированного учета.

35. Организация основной оплаты труда персонала.

36.  Организация премирования персонала.

37. Организация моральной мотивации сотрудников.

38. Организация адаптации и первичного развития новых сотрудников.

39. Организация дополнительного обучения персонала.

40. Управление профессиональной карьерой сотрудников.

41. Стратегия и тактика организации социальной поддержки.

42. Стратегические подходы к организации психологической поддержки.

43. Организация мониторинга психологического климата.

44. Основы оперативного управления состоянием психологического климата.

45. Работа сотрудника в команде. Построение эффективных межличностных коммуникаций.

46. Правовое регулирование условий труда в российских компаниях.

47. Дисциплинарные отношения в процессе труда.

48. Порядок рассмотрения индивидуальных и коллективных трудовых споров.

49. Планирование фонда заработной платы компании.

50. Управление конфликтами на предприятии.

