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  1.Возрастание роли управления в современных условиях.
  2.Организация как система. Внутренняя среда организации.
  3.Внешняя среда современной организации.
  4.Управление и менеджмент: сущность и взаимосвязь.
  5.Управленческий труд: содержание и особенности.
  6.Цели и задачу управления (менеджмента).
  7.Функции управления организацией: понятие и классификация.
  8.Общие функции управления.
  9.Планирование как функция управления.
  10.Организация как функция управления.
  11.Организация управления современной фирмой: содержание и направления.
  12.Регулирование и координирование как функция управления.
  13.Стимулирование (мотивация) как функция управления.
  14.Контроль как функция управления.
  15.Конкретные функции управления организацией.
  16.Управление деловым циклом организации.
  17.Принципы управления организацией.
  18.Управленческие решения: понятие, классификация.
  19.Процесс решения управленческих проблем.
  20.Моделирование в принятии управленческих решений.
  21.Коллективные методы принятия управленческих решений.
  22.Выбор оптимального решения.
  23.Методы управления организацией: понятие, классификация.
  24.Организационно-административные методы управления.
  25.Экономические методы управления.
  26.Общая характеристика социально-психологических методов управления.
  27.Стиль управления: сущность и виды.
  28.Организационная структура управления: понятие, основные характеристики.
  29.Особенности линейной структуры управления.
  30.Характеристики линейно-функциональной структуры управления.
  31.Программно-целевые структуры: понятие, виды.
  32.Дивизиональные структуры: понятие, виды.
  33.Сетевые структуры в управлении.
  34.Централизация и децентрализация в управлении: сущность, формы.
  35.Факторы, определяющие уровень централизации/децентрализации управления.
  36.Принципы формирования организационных структур управления.
  37.Современные тенденции в формировании систем и структур управления.
  38.Типы управления предприятиями в условиях рыночной экономики.
  39.Особенности управления в товариществах.
  40.Особенности управления в обществах (ООО, ОАО, ЗАО, АО).
  41.Виды и особенности управления государственными предприятими.
  42.Объединения организаций: преимущества и принципы организации.
  43.Виды объединений и управление в объединениях.
  44.Классические школы в науке управления.
  45.Социальные школы в науке управления.
  46.Прагматическая и ситуационная школы в науке менеджмента.
  47.Содержательные теории мотивации.
  48.Процессуальные теории мотивации.
  49. Проблема вмешательства организации в личную жизнь работника.
  50. Организационная культура: создание, развитие, диагностика.

