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1.           Понятие и сущность сравнительного менеджмента.

2.           Основные подходы к сравнительному менеджменту в научной литературе.

3.           Методология сравнительного менеджмента.

4.            Основные принципы сравнительного менеджмента.

5.           Возникновение и эволюция сравнительного менеджмента в России. 

6.           Российский менеджмент.

7.           Российская национальная культура. 

8.           Специфические черты и особенности международного менеджмента

9.           Основные периоды становления международного бизнеса.

10.       Характерные черты международного бизнеса в современной системе мирового хозяйства. 

11.       Внешняя среда международного бизнеса.

12.       Факторы, влияющие на формирование внешней среды международного бизнеса.

13.       Характерные черты и отличительные особенности эпохи глобализации. 

14.       Культура и ее значение в сравнительном менеджменте. 

15.       Теории культуры в сравнительном менеджменте. 

16.       Функции культуры. 

17.       Подходы в теоретическом исследовании культуры в сравнительном менеджменте. 

18.       Конвергенция и дивергенция культур. 

19.       Факторы времени окружающей среды в культуре.

20.       Управление мотивацией в сравнительном менеджменте. 

21.       Практика стимулирования труда в различных странах.

22.       Коммуникации в системе сравнительного менеджмента.

23.        Межкультурная коммуникация. 

24.       Стили коммуникации. 

25.       Коммуникационные потоки и каналы. 

26.       Коммуникационные барьеры в международном бизнесе.

27.       Институциональная экономика. 

28.       Основные положения институционализма. 

29.       Институциональная среда международной компании. 

30.       Теория конкурентоспособности наций М. Портера. 

31.       США: особенности экономического развития страны, 

32.       Регулирование рынка труда в США.

33.       Роль государства в современной американской экономике. 

34.       Проблемы взаимоотношения бизнеса и государства в США. 

35.       Американская модель менеджмента.

36.       Модели экономического развития стран ЕС.

37.       Роль государства в экономике стран ЕС.

38.       Многообразие деловых культур и менеджмента в Европе. 

39.       Концепция и профиль евроменеджмента.

40.       Азиатский менеджмент: Япония, Корея, Китай.

