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1. Понятие, предмет и методология Трудового права РФ.
2. Основные принципы Трудового права РФ.
3. Понятие и виды источников Трудового права РФ. Действие нормативных актов о труде во времени, в пространстве и по кругу лиц.
4. Международные акты как источники Трудового права РФ.
5. Трудо-правовые  нормы – понятие, классификация, структура.
6. Трудовые правоотношения – понятие, структура, виды.
7. Юридические факты в Трудовом праве РФ.
8. Субъекты трудовых правоотношений – общая характеристика.
9. Права и обязанности работника как субъекта трудовых правоотношений. 
10. Права и обязанности работодателя как субъекта трудовых правоотношений.
11. Понятие, принципы и формы социального партнерства.
12. Представители работников в социальном партнерстве.
13. Представители работодателя в социальном партнерстве.
14. Органы социального партнерства.
15. Порядок ведения коллективных переговоров.
16. Урегулирование разногласий в ходе ведения коллективных переговоров.
17. Гарантии и компенсации лицам, участвующим в коллективных переговорах.
18. Понятие и содержание коллективного договора, соглашения.
19. Разработка и реализация коллективного договора, соглашения. 
20. Регистрация коллективного договора, соглашения. Контроль за их выполнением.
21. Участие работников в управлении организацией.
22. Ответственность сторон социального партнерства.
23. Занятость и трудоустройство в РФ. Право граждан на труд и проблемы его реализации.
24. Особенности трудоустройства отдельных категорий граждан.
25. Понятие и значение трудового договора. Стороны трудового договора.
26. Содержание трудового договора.
27. Оформление  трудового договора.
28. Гарантии и ограничения при заключении трудового договора. Испытание при приеме работника на работу.
29. Порядок изменения условий трудового договора.
30. Понятие перевода и перемещения работника на другую работу. Изменение существенных условий трудового договора.
31. Временный перевод работника на другую работу в случае производственной необходимости. 
32. Трудовые отношения при смене собственника имущества организации, изменении ее подведомственности и реорганизации.
33. Общие основания прекращения трудового договора.
34. Расторжение трудового договора по соглашению сторон.
35. Расторжение трудового договора по инициативе работника (по собственному желанию).
36. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя.
37. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.
38. Оформление прекращения трудового договора. 
39. Защита персональных данных работника – понятие, порядок.
40. Понятие и виды рабочего времени.
41. Режим и учет рабочего времени.
42. Понятие и виды времени отдыха.
43. Нерабочие праздничные дни. 
44. Понятие и виды отпусков, порядок их предоставления.
45. Замена неиспользованного отпуска денежной компенсацией.
46. Реализация права на отпуск при увольнении работника.
47. Отпуск без сохранения заработной платы.
48. Понятие оплаты труда. Основные государственные гарантии по оплате труда работников.
49. Заработная плата. Минимальная заработная плата.
50. Формы оплаты труда и установление заработной платы.
51. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы. 
52. Ограничение удержаний из заработной платы.
53. Исчисление средней заработной платы. Нормирование труда.
54. Сроки расчета при увольнении. 
55. Тарифные системы оплаты труда и стимулирующие выплаты.
56. Оплата труда в особых условиях.
57. Общая характеристика гарантий и компенсаций.
58. Виды гарантий и компенсаций.
59. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования.
60. Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового договора.
61. Содержание и структура правил внутреннего трудового распорядка.
62. Поощрения за успехи в работе и порядок их применения.
63. Дисциплинарные взыскания – понятие, виды, порядок применения.
64. Общая характеристика профессиональной квалификации работников.
65. Общая характеристика профессиональных стандартов и порядок их разработки.
66. Право работников на дополнительное профессиональное образование.
67. Права и обязанности работодателя по дополнительному профессиональному образованию работников.
68. Общая характеристика ученического договора.
69. Охрана труда – понятие, основные требования.
70. Обязанности работодателя по обеспечению охраны труда.
71. Обязанности работника по обеспечению охраны труда. 
72. Порядок организации охраны труда.
73. Обеспечение прав работников на охрану труда.
74. Расследование несчастных случаев на производстве.
75. Трудовое правонарушение – понятие, состав.
76. Материальная ответственность работодателя.
77. Материальная ответственность работника.
78. Административная ответственность работодателя.
79. Уголовная ответственность работодателя.
80. Особенности регулирования труда женщин, лиц с семейными обязанностями.
81. Особенности регулирования труда работников в возрасте до 18 лет.
82. Особенности регулирования труда лиц, работающих по совместительству.
83. Защита  трудовых прав и интересов – понятие, порядок, способы.
84. Защита трудовых прав и интересов Федеральной инспекцией труда.
85. Защита трудовых прав и интересов профессиональными союзами.
86. Самозащита работниками трудовых прав.
87. Индивидуальные трудовые споры – понятие, порядок урегулирования.
88. Коллективные  рудовые споры – понятие, порядок урегулирования.
89. Забастовка – понятие, порядок реализации.
90. Регулирование трудовых отношений в праве зарубежных стран.

