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ЗАДАНИЯ ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ
ПО ТРУДОВОМУ ПРАВУ
ДЛЯ СТУДЕНТОВ ЗАОЧНОЙ ФОРМЫ ОБУЧЕНИЯ МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ
Составитель доцент Г. С. Кожухова
Контрольная работа состоит из теоретического вопроса и пяти заданий. Номер теоретического вопроса соответствует последней цифре номера зачетной книжки студента, а фамилия студента определяет вариант. Так, студенты, фамилии которых начинаются на буквы от «А» до «Е» включительно, выполняют работу по первому варианту, от «Ж» до «Л» - по второму, от «М» до «Р» - по третьему, от «С» до «Х» - по четвертому, от «Ц» до «Я» - по пятому варианту. Вариант и номер теоретического вопроса должен быть указан на титульном листе контрольной работы.
Контрольная работа должна быть выполнена в срок за 10 дней и представлена экзаменатору перед экзаменом. Студенты, не выполнившие работу или получившие неудовлетворительную оценку, не допускаются к сдаче экзамена.
Контрольная работа должна быть выполнена аккуратно с указанием фамилии студента, курса, группы, варианта, написана четким разборчивым почерком или напечатана.
При ответе на теоретический вопрос и решении задач необходимо ссылаться на нормативно-правовые акты. В конце работы должен быть список использованной литературы.
Контрольная работа выполняется строго по вариантам. Варианты ежегодно определяются кафедрой. Замена вариантов не допускается.
ВОПРОСЫ:
Конвенции и Рекомендации Международной Организации Труда. Забастовка: понятие, порядок проведения и правовые последствия признания незаконной. Судебная защита трудовых прав работников. Соглашения по социально-трудовым вопросам: понятие, виды, содержание. Генеральное соглашение. Ответственность работодателей и должностных лиц за нарушение трудового законодательства. Порядок регистрации безработных граждан. Специальная дисциплинарная ответственность. Служебная командировка. Акты надзорной деятельности государственной инспекции труда. Полномочия ГИТ. Законность и обоснованность увольнения работника.
ВАРИАНТ ПЕРВЫЙ
Задача 1. Дмитриева – государственный гражданский служащий, в период отпуска по уходу за ребенком до достижения им полутора лет учредила Общество с ограниченной ответственностью, оказывающее юридические услуги населению. Дмитриева являлась директором Общества и фактически оказывала соответствующие услуги клиентам.
Узнав об этом, начальник кадрового управления Правительства области, где работала Дмитриева, подготовил приказ об увольнении Дмитриевой с работы в связи с нарушением запретов для государственных гражданских служащих и запросил письменное объяснение Дмитриевой.
Дмитриева указала, что в период отпуска она не является госслужащим; ТК РФ и другое законодательство никаких ограничений на работу по совместительству не устанавливает, более того ТК РФ гарантирует ей сохранение пособия по уходу за ребенком в период работы по совместительству. Поэтому ее увольнение является незаконным.
Применяются ли нормы ТК РФ к госслужащим? Кто прав? Ваше мнение по поводу возможности увольнения Дмитриевой.
Задача 2. Индивидуальный предприниматель Соловьев заключил договор с гражданином Филипповым о работе в качестве грузчика. По окончании работы, продолжавшейся с 4 мая по 10 июля, договор был расторгнут. Филиппов потребовал выплатить ему компенсацию за неиспользованный отпуск в размере четырехдневного заработка, но получил отказ. По мнению предпринимателя эта работа была временной, а договор, заключенный с Филипповым, как и с другими временными работниками, именуется договором подряда.
Решите спор.
Задача 3. Поясните соотношение локального нормативного и индивидуально-договорного регулирования оплаты труда. Дайте обоснованный анализ следующих ситуаций: - в коллективном договоре завода технического стекла записано, что каждому принятому на работу работнику администрация обязана разъяснять условия оплаты труда и сообщить о всех изменениях, не позднее чем за 10 дней до их изменения; - при нехватке на предприятии денежных средств заработная плата выдается готовой продукцией; - выплата заработка производится один раз в месяц; - письменные трудовые договоры и Положение об оплате труда отсутствуют.
Задание 4
Выделите правильный вариант ответа:
1. Трудовой договор, заключенный работником с работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, должен быть зарегистрирован:
а) в соответствующем органе местного самоуправления;
б) в органах службы занятости;
в) в государственной инспекции труда.
2. Аннулирование трудового договора допускается в случае, если
а) работник не приступил к работе в течение семи дней без уважительной причины;
б) работник не приступил к работе в течение трех дней без уважительной причины;
в) работник не приступил к работе в день начала работы, определенный трудовым договором;
3. Трудовой кодекс не распространяется на следующих лиц:
а) на государственных служащих;
б) на лиц, работающих по трудовому договору у индивидуальных предпринимателей;
в) на лиц, работающих по договорам гражданско-правового характера;
4. Трудовое законодательство находится:
а) в ведении Российской Федерации;
б) в совместном ведении Российской Федерации и ее субъектов;
в) в ведении субъектов Российской Федерации.
5. В случае внесения неточных записей на титульном листе трудовой книжки (например, фамилии) работник кадровой службы обязан:
а) зачеркнуть неточную запись и сделать правильную запись;
б) исправить, написать «исправленному верить» и поставить печать;
в) оформить новую трудовую книжку.
Задание 5
Дайте обоснованный ответ на следующий вопрос:
Имеет ли право на ежегодный отпуск лицо, проходящее альтернативную гражданскую службу или отбывающее исправительные работы по приговору суда?
ВАРИАНТ ВТОРОЙ
Задача 1. После окончания школы Ерин поступил на работу в качестве ученика слесаря. По истечении шести месяцев ему был предоставлен ежегодный оплачиваемый отпуск. После окончания отпуска Ерин проработал два месяца и подал заявление об увольнении с работы в связи с необходимостью подготовки к экзаменам в институт. В отделе кадров завода Ерину объяснили, что без разрешения комиссии по делам несовершеннолетних и государственной инспекции труда администрация не вправе уволить его, поскольку ему еще не исполнилось восемнадцати лет, а также указали на то, что он должен доработать рабочий год, потому что использовал отпуск. Ерин обратился за консультацией к юрисконсульту завода. Какой ответ он получит? Можно ли уволить Ерина за прогул, если он после подачи заявления об увольнении по собственному желанию отработает две недели и на работу не выйдет, хотя приказа об увольнении нет.
Задача 2. Круглова принята менеджером отдела рекламы на период отпуска по уходу за ребенком, предоставленного Петровой. 14 января 2011 г. Круглова была уволена без предупреждения в связи с выходом замещаемого работника. Возражая против увольнения, Круглова в заявлении на имя руководителя указала, что увольнение без предупреждения недопустимо, кроме того, она на втором месяце беременности и не собирается уходить с работы. Посоветовавшись с юристами, директор отменил приказ об увольнении. Круглова была вновь уволена на следующий день после получения свидетельства о рождении ребенка в связи с истечением срока трудового договора. Она обратилась за консультацией по поводу законности действий директора. Дайте ей ответ со ссылкой на законодательство. По каким мотивам директор отменил первый приказ об увольнении? Законно ли он поступил во втором случае?
Задача 3. Рыбин, работавший в ОАО «Прогресс», договорился о переходе на работу по специальности в строительно-монтажное управление. На основании запроса СМУ в ОАО был издан приказ об увольнении Рыбина в связи с переводом на другую работу. Рыбин из-за болезни явился в СМУ только через две недели и предъявил больничный листок. Однако ему заявили, что в СМУ произошла реорганизация, и работники его специальности не требуются. Кроме того, в СМУ не издавали приказ о приеме Рыбина на работу, поскольку он не являлся в течение двух недель, и в отделе кадров посчитали, что он передумал.
Кто является стороной в трудовом правоотношении с Рыбиным? Назовите основания возникновения и прекращения трудовых правоотношений.
Задание 4
Выделите правильный вариант ответа:
1. Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:
а) место работы с указанием структурного подразделения, условия оплаты труда и др.;
б) место работы, трудовая функция, испытательный срок;
в) место работы, трудовая функция, дата начала работы, условия оплаты труда.
2. Специальность, квалификация и должность включаются в понятие:
а) трудовой договор;
б) трудовая функция;
в) тарифно-квалификационный справочник.
3. К признакам метода трудового права не относится:
а) сочетание централизованного и локального, нормативного и договорного регулирования;
б) специфичный способ защиты трудовых прав;
в) запрещение дискриминации в сфере труда.
4. Нормы трудового права регулируют отношения по поводу:
а) осуществления деятельности в качестве адвоката;
б) исполнения обязанностей юрисконсульта;
в) исполнение работы на основании договора о проведении рекламной кампании.
5. Трудовое право не распространяется на :
а) граждан, проходящих военную службу по призыву;
б) граждан, работающих на дому;
в) профессиональных спортсменов.
Задание 5
Дайте обоснованный ответ на следующий вопрос:
Можно ли, руководствуясь нормами трудового законодательства, объявить строгий выговор за неисполнение должностных обязанностей следователю Следственного комитета, сотруднику полиции, федеральному судье?
ВАРИАНТ ТРЕТИЙ
Задача 1. Со штукатуром Авдеевым ОАО «Реал» заключил трудовое соглашение по ремонту подсобного помещения с оплатой по окончании работ. Авдеев выполнял работу в течении четырех месяцев, после чего потребовал кроме оговоренной оплаты компенсацию за неиспользованный отпуск. Правомерно ли его требование? В каких отношениях с ОАО «Реал» находится Авдеев?
Задача 2. Пятнадцатилетний Снегирев поступил на работу в качестве ученика токаря. Его отец потребовал от директора завода увольнения своего сына, так как тот поступил на работу вопреки запрету родителей. Семья подростка материально обеспечена, и он должен продолжать обучение в дневной общеобразовательной школе. Вызванный в кабинет директора завода подросток выразил желание приобрести рабочую квалификацию. Как должен поступить директор завода? Могут ли родители потребовать прекращения трудовых правоотношений своих несовершеннолетних детей?
Задача 3. В коллективном договоре организации содержится условие, согласно которому лица, нарушающие трудовую дисциплину, в частности, опаздывающие на работу и прогуливающие без уважительных причин, могут привлекаться к сверхурочной работе без дополнительной оплаты. Является ли законным такое условие коллективного договора?
Задание 4
Выделите правильный вариант ответа:
1. Сокращенное рабочее время устанавливается:
а) для беременных женщин;
б) для несовершеннолетних работников;
в) для одиноких матерей, имеющих детей до 14 лет.
2. Работник должен быть ознакомлен с локальными нормативными актами:
а) при приеме на работу в момент заключения трудового договора;
б) в течение трех дней с момента фактического начала работы;
в) до заключения трудового договора.
3. Субъектами трудового права – работниками не являются:
а) адвокаты;
б) муниципальные служащие;
в) домашние работники.
4. Принцип свободы труда означает:
а) возможность не работать;
б) право не работать по трудовому договору;
в) право в любой момент отказаться от выполнения любой работы по своему усмотрению.
5. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, принимает:
а) руководитель организации (индивидуальный предприниматель);
б) орган государственного управления – учредитель унитарного предприятия;
в) работники – члены профсоюза.
Задание 5
Дайте обоснованный ответ на следующий вопрос:
Можно ли принять на работу без представления паспорта, трудовой книжки, военного билета, заявления о приеме на работу, справки о состоянии здоровья, ИНН, без регистрации по месту жительства?
ВАРИАНТ ЧЕТВЕРТЫЙ
Задача 1.
В коллективном договоре Научно-исследовательского института записано:
1.Работодатель обязан предоставлять дополнительное время для поиска работы лицам, предупрежденным об увольнении по сокращению штатов.
2. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере 100% среднего заработка работника.
3. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов имеет работник в случае, если супруг (супруга) является безработным.
Не противоречат ли указанные пункты коллективного договора действующему законодательству?
Задача 2. Петров после увольнения за нарушение трудовой дисциплины обратился в Государственное учреждение службы занятости населения с просьбой трудоустройства. В службе занятости ему дважды предлагали направление наобщественные работы. Так как от предложения Петров отказался, то орган службы занятости не признал его безработным. Петров обратился с жалобой на действия службы занятости, в которой указал, что участие граждан на общественных работах допускается лишь с их согласия.
Верно ли решение органа службы занятости населения в отношении Петрова?
Задача 3. Водитель легковой автомашины Сизов, будучи в нетрезвом состоянии, допустил аварию, за что был привлечен к административной ответственности. Распоряжением директора автобазы Сизов был переведен на два месяца на работу автослесарем. Бухгалтерия автобазы удержала из зарплаты Сизова 16 тысяч рублей за ремонт машины. Зарплата водителя составляла 14 тысяч рублей в месяц.
Сизов обратился в комиссию по трудовым спорам с заявлением, в котором просил отменить распоряжение, поскольку он не давал согласия на перевод, также он возражал против удержания из заработной платы, так как уже наказан автоинспекцией и поэтому другие меры воздействия к нему применены быть не могут в силу закона.
Какое решение должна вынести комиссия? Законны ли действия работодателя?
Задание 4
Выделите правильный вариант ответа:
1. Какой из правовых актов не является источником трудового права?
а) положение о персональных данных;
б) устав организации;
в) закон о квотировании мест для трудоустройства инвалидов.
2. Прием на работу граждан в возрасте 14 лет:
а) допускается только с согласия родителей, комиссии по делам несовершеннолетних;
б) не допускается;
в) допускается с согласия одного из родителей и органа опеки и попечительства.
3. Сторонами трудового правоотношения являются:
а) любые субъекты трудового права;
б) работник и работодатель;
в) работник, работодатель и их представители.
4. Локальный нормативный акт, содержащий нормы трудового права – это:
а) приказ о привлечении к работе в праздничный день;
б) штатное расписание;
в) учредительный договор.
5. Нельзя считать принудительным трудом:
а) работу при задержке выплаты заработной платы на срок свыше 15 дней;
б) работу в качестве уголовного наказания за уклонение от уплаты алиментов;
в) работу в выходной день в качестве наказания за допущенные прогулы.
Задание 5
Дайте обоснованный ответ на следующий вопрос:
Можно ли исправлять записи в т рудовой книжке и как заверить исправления; можно ли выдавать трудовую книжку на руки работнику во время работы; можно ли выдать трудовую книжку родственникам работника или переслать ее по почте?
ВАРИАНТ ПЯТЫЙ
Задача 1. В коллективном договоре завода записано: 1.Каждому принятому на работу работнику администрация обязана разъяснять условия труда и сообщать о всех изменениях условий труда не позднее чем за десять дней до их изменения.
2. Трудовые книжки завести не позже, чем через неделю после поступления на работу.
3. Работодатель вправе уволить работника, отсутствующего на работе свыше трех месяцев подряд по болезни, если он принят на работу на условиях срочного трудового договора.
Не противоречат ли указанные пункты коллективного договора действующему законодательству?
Задача 2. Совет директоров принял решение о досрочном прекращении полномочий и увольнении Кузнецова – директора филиала ОАО «Газаппарат».
Кузнецов не согласился с таким решением и обратился в суд. мотивируя тем, что уволен неправомочным органом, без законного основания, без предварительного уведомления и без выплаты выходного пособия.
Как должен быть решен этот спор? Изменится ли решение задачи, если Кузнецов занимал должность Генерального директора ОАО?
Задача 3. Мать электрика Зубова обратилась к директору предприятия, где работает ее сын, с просьбой о воздействии на сына, который тратит почти всю заработную плату на музыкальные диски, дискотеку и пиво.
Директор распорядился выдавать заработанную плату не ему, а его матери. Узнав об этом, Зубов обратился в комиссию по трудовым спорам с требованием отменить это распоряжение, так как на предприятии работает он, а не его мать.
Может ли быть ограничена трудовая правоспособность работника при изложенных обстоятельствах?
Как решить данный спор по существу?
Задание 4
Выделите правильный вариант ответа:
1. К исключительной компетенции РФ в сфере регулирования труда относится установление:
а) особенностей регулирования труда руководителя организации;
б) правил охраны труда работников;
в) правил поощрения за достижения в труде.
2. Отношения по поводу прохождения государственной службы:
а) не регулируются нормами трудового права;
б) регулируются нормами трудового права в части, не предусмотренной законодательством о гражданской службе;
в) регулируются нормами трудового права по общему правилу.
3. Метод трудового права – это:
а) подчинение работников правилам внутреннего трудового распорядка и выполнение обусловленной трудовой функции;
б) совокупность принципов трудового права;
в) совокупность способов правового регулирования труда.
4. Работник не может заключить трудовой договор без согласия родителей:
а) в 14 лет;
б) в 15 лет;
в) в 16 лет.
5. Работодательская правосубъектность индивидуальных предпринимателей возникает с момента:
а) государственной регистрации в ФНС в качестве ИП;
б) утверждения штатного расписания и фонда оплаты труда;
в) заключения трудового договора с первым работником.
Задание 5
Дайте обоснованный ответ на следующий вопрос:
Можно ли отказать в приеме на работу беременной женщине или отцу ребенка-инвалида?



