Приложение № 11
к приказу комитета

от ____________2015 г. №_____

ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении конгресса молодежного самоуправления
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в целях исполнения плана реализации государственной программы Ростовской области «Молодежь Ростовской области» (утверждена Постановлением Правительства Ростовской области от 25.09.2013 года №588) на 2015 год.
1.2. Учредителем конгресса молодежного самоуправления (далее – Мероприятие) является комитет по молодежной политике Ростовской области. Организаторами Конкурса являются Государственное автономное учреждение Ростовской области «Агентство развития молодежных инициатив» (далее – ГАУ РО «АРМИ), местные администрации городских округов и муниципальных районов Ростовской области. 

Партнерами Конкурса являются: эксперты из числа ученых научных работников, сотрудников учреждений общего и профессионального образования Ростовской области и представители молодежных общественных организаций.

2. Цель и задачи Мероприятия
2.1. Целью Мероприятия является создание условий для дальнейшей интеграции органов молодёжного самоуправления в систему реализации государственной молодёжной политики.

2.2. Задачи Мероприятия:

· привлечение внимания общественности, органов власти, предпринимателей, общественных объединений, СМИ к деятельности органов молодежного самоуправления в вопросах создания условий для саморазвития молодежи Дона и достижения долгосрочных позитивных изменений в донском молодежном сообществе;
· выявление, изучение, обобщение и распространение успешного опыта работы органов молодежного самоуправления в Ростовской области;

· стимулирование и поощрение деятельности органов молодежного самоуправления региона;
· компетентная оценка деятельности органов молодежного самоуправления в муниципальных образованиях Ростовской области;

· развитие и популяризация деятельности органов молодежного самоуправления, повышение престижа института молодежного самоуправления в  Ростовской области.

3. Организация и проведение Мероприятия 
3.1. Организация подготовки и проведение Мероприятия осуществляется ГАУ РО «АРМИ».
3.2. ГАУ РО «АРМИ»:

· организует подготовку и проведение Мероприятия, координирует работу органов местного самоуправления муниципальных образований Ростовской области по его проведению;

· готовит материалы, необходимые для организации и проведения Мероприятия, осуществляет подготовку и направление материалов в целях организации и проведения Мероприятия;

· осуществляет закупку материалов и услуг, необходимых для организации и проведения Мероприятия;

· направляет предложения в комитет по молодежной политике Ростовской области по составу экспертного совета для проведения Конкурса;
· утверждает критерии оценки деятельности органов молодежного самоуправления Ростовской области;
· проводит предварительный анализ документов, предоставленных для участия в Конкурсе на соответствие Положению.

4. Место и сроки проведения
4.1. Место проведения определяется организаторами Мероприятия.
4.2. Мероприятие проходит в апреле 2015 года.
4.3. Число участников Мероприятия – до 150 человек.

5. Участники Мероприятия

5.1. В Мероприятии могут принимать участие представители органов молодежного самоуправления (правительств, парламентов, студенческих советов), регионального, муниципального, либо местного уровня, а также представители различных движений и объединений молодежи, специалисты органов по работе с молодежью. 

6. Конкурс на лучшую организацию работы органов молодежного  самоуправления в 2015 году

6.1. В рамках Мероприятия проводится Конкурс на лучшую организацию работы органов молодежного самоуправления в 2015 году (далее – Конкурс).
6.2. В Конкурсе могут принимать участие органы молодежного самоуправления, действующие на муниципальном уровне при администрациях муниципальных образований и образовательных учреждениях (молодежные правительства, молодежные парламенты, органы студенческого самоуправления), действующие на территории Ростовской области не менее одного года.

6.3. Номинации Конкурса:

· «Лучшее молодежное правительство»;

· «Лучший молодежный парламент»;
· «Лучший орган студенческого самоуправления».

6.4. С целью определения победителей Конкурса по номинациям формируется экспертный совет. Состав экспертного совета утверждается председателем комитета по молодежной политике Ростовской области.

В состав экспертного совета входят сотрудники комитета по молодежной политике Ростовской области, ГАУ РО «АРМИ», эксперты из числа ученых научных работников, сотрудников образовательных учреждений общего и профессионального образования Ростовской области, представители культурных учреждений Ростовской области, СМИ и руководители молодежных общественных организаций.

6.5. Экспертный совет Конкурса:

· проводит независимую оценку презентационных карт участников конкурса и оценку работы органов молодежного самоуправления на основе этих карт;
· определяет 9 победителей по номинациям Конкурса в соответствии с утвержденными критериями.

6.6. Этапы проведения Конкурса:
· I этап – заочный: 1 февраля – 25 марта 2015 года, заполнение заявки на участие в конкурсе на сайте www.talanty-dona.ru от имени руководителя органа молодежного самоуправления, либо лица по его поручению, прикрепление презентационной карты (приложение 1) и анкеты руководителя орган молодежного самоуправления (приложение 2) с согласием на обработку персональных данных (приложение 3); анализ представленных документов, экспертная оценка презентационных карт участников Конкурса, определение участников очного этапа;
· II этап – очный:  апрель 2015 года, экспертная оценка презентаций - докладов о деятельности (оценивается 1/3 от общего числа проектов, набравших наибольшее число баллов на I этапе), определение победителей по номинациям Конкурса, торжественная церемония награждения победителей Конкурса.
6.7. Органы молодежного самоуправления, представившие неполный пакет документов, либо указавшие недостоверную информацию, а также нарушившие сроки подачи пакета документов, установленные настоящим Положением, к участию в Конкурсе не допускаются.

6.8. Орган молодежного самоуправления имеет право подать заявку только по одной номинации.

6.9. ГАУ РО «АРМИ» вправе проверить подлинность информации, содержащейся в пакете документов, представленном участником Конкурса. Обнаружение скрытой или ложной информации является достаточным условием для прекращения процесса рассмотрения Заявки.

6.10. На заочном этапе оценка участников в каждой номинации осуществляется экспертным советом по следующим критериям:

6.10.1 Количество мероприятий и оценка опыта проведения мероприятий на территории муниципального образования и/или образовательного учреждения в 2014 году. Требования к мероприятиям:
- мероприятия, представленные в презентационной карте, должны реализоваться на территории Ростовской области (конкретного муниципального образования и/или учебного заведения)  и способствовать достижению позитивных социальных изменений в молодёжном сообществе;
- мероприятия должны быть направлены на создание условий для саморазвития молодёжи, для развития её способностей и самореализации;

- мероприятия должны содержать определенную степень новизны в подходе к взаимодействию с органами власти, управляющими структурами учебных заведений  и молодежным сообществом в целом;

- мероприятия должны иметь потенциал к тиражированию в других учебных заведениях, муниципальных образованиях Ростовской области.
* за каждое мероприятие по 0,5 баллов в случае соблюдения всех вышеперечисленных критериев (максимум – 10 баллов)

6.10.2. степень взаимодействия с местной администрацией и/или руководством учебного заведения, которая выражается в количестве совместно проведенных мероприятий и в качестве их организации;

* за каждое мероприятие по 1 баллу (максимум – 10 баллов)
6.10.3. количество молодежи, задействованной в деятельности органа молодежного самоуправления в 2014 году;

* в зависимости от общего количества молодежи проживающего в муниципальном образовании или обучающейся в учебном заведении – от 1 до 3% молодежи территории – 1 балл, от 3% - 2 балла
6.10.4. количество мероприятий комитета по молодежной политике Ростовской области, в которых принимали участие члены органа молодежного самоуправления в 2014 году;

* каждое мероприятие – 1 балл (максимум 10 баллов), каждый участник мероприятия – 0,5 балла (максимум 5 баллов)

6.10.5. количество трудоустроенных членов органа молодежного самоуправления в органы государственной, муниципальной власти, местного самоуправления в 2014 году;

* за каждого трудоустроенного по 1 баллу (максимум 20 баллов)

6.10.6. количество инициатив (предложений) по изменению той или иной сферы жизнедеятельности определенного муниципального образования или учебного заведения  в органы власти и/или управленческие структуры учебного заведения рассмотренные и принятые к сведению;

*каждое предложение по 1 баллов (максимум 15 баллов)

6.10.7. количество принятых нормативно-правовых актов в муниципальном образовании и/или учебном заведении по инициативе органов молодежного самоуправления, а также при их поддержке.

* по 3 балла за каждое (максимум – 18 баллов)

6.10.8. другие критерии по решению экспертного совета (максимум 10 баллов)
Максимум по всем критериям - 100 баллов.
6.11.1 6.11. На очном этапе заслушиваются презентации о деятельности органов молодежного самоуправления (включающие в себя: информацию об основной деятельности организации, содержание направлений деятельности, практику реализации мероприятий, системность в работе и другую информацию), набравших наибольшие баллы по итогам 1 этапа Конкурса (1/3 от общего количества). Оценка презентаций проводится экспертным советом с учетом следующих критериев:
6.11.2 Полнота освещения информации о деятельности органа молодежного самоуправления (до 10 баллов);

6.11.3 Ответы на вопросы членов экспертного совета (аргументированность, четкость и правильность ответов) (до 10 баллов);

6.11.4 Результаты открытого голосования участников слета (максимальный балл не устанавливается).

6.12. После оценки содержания проекта и его презентации (1 и 2 этап) суммируется общее количество баллов, полученных проектом от всех экспертов, и составляется рейтинг. После проведения всех презентаций проводится заседание экспертного совета, на котором определяются победители на основании рейтинга. При равенстве баллов преимущество имеет орган самоуправления, набравший наибольшее количество баллов за первый этап.

6.13. Решение экспертного совета оформляется протоколом, подписываемым всеми членами Регионального экспертного совета.

6.14. В каждой номинации выбираются по 3 победителя (1, 2, 3 места).

6.15. Призы победителям могут учреждаться Организатором конкурса, общественными организациями, ведомствами и учреждениями, спонсорами, иными заинтересованными лицами.

6.16. Подведение итогов и награждение осуществляется в рамках конгресса молодежного самоуправления Ростовской области в присутствии председателя комитета по молодежной политике Ростовской области.
Заведующий сектором развития системы 

поддержки молодежных инициатив и проектов                                               И.В. Селютин
Приложение 1 

Презентационная карта для участия в Конкурсе на лучшую организацию работы органов молодежного самоуправления

______________________________________________________________________________

(наименование органа молодежного самоуправления)

1. 
Эффективный опыт работы органа молодежного самоуправления за 2014 год согласно требований пункта 4.12.1 данного Положения (не более двух страницы формат А4, 14 шрифтом Times New Roman, 1,5 интервал).

(максимально количество баллов – 20)

	№
	Дата
	Наименование мероприятия
	Степень участия органов власти муниципального образования/ администрации учебного заведения в организации мероприятия
	Краткое описание
	Достигнутые результаты
	Привлеченные средства

	
	
	
	
	
	
	


2. Количество молодежи, задействованной в деятельности органа молодежного самоуправления: какое количество человек было регламентировано для работы, и какое работает на настоящий момент. Есть ли кадровый актив? 

(максимально количество баллов – 2)
	Общее количество молодежи, проживающей на территории муниципального образования/ обучающееся в учебном заведении
	Кол-во регламентированное
	Кол-во работающих на данный момент
	Краткое описание организации кадрового резерва

	
	
	
	


3. Участие членов органа молодежного самоуправления в мероприятиях комитета по молодежной политике Ростовской области в 2014 году (Форумы, Проекты, Конкурсы) - для того чтобы стать победителем Конкурса необходимо участие в максимально возможном количестве мероприятий комитета. 

(максимально количество баллов – 15)
	Форум «Ростов 2014»
	

	Ф.И.О.
	Контакты (телефон, mail, страница в соц. сети «Вконтакте»)
	Результаты

	
	
	

	
	
	

	Форум «Молодая волна 2014»
	

	Ф.И.О.
	Контакты (телефон, mail, страница в соц. сети «Вконтакте»)
	Результаты

	
	
	

	
	
	

	Форумы, проекты, конкурсы и т.д.
	

	Ф.И.О.
	Контакты (телефон, mail, страница в соц. сети «Вконтакте»)
	Результаты

	
	
	

	
	
	


4. Трудоустройство членов органа молодежного самоуправления: количество трудоустроенных членов органа молодежного самоуправления в органы государственной и муниципальной власти благодаря работе в составе органа самоуправления, либо в органы управления учебного заведения.
(максимальное количество баллов - 20)
	№
	Ф.И.О.
	Контакты (тел., mail, страница в соц. сети «Вконтакте»)
	Место трудоустройства
	Должность трудоустройства

	
	
	
	
	


5. Внесение поправок/институт дублерства: насколько развита практика содокладов и какое количество поправок и предложений органа молодежного самоуправления к нормативным правовым актам администрации муниципального образования было принято? 

(максимально количество баллов – 30)
	№
	Муниципальное образование
	Наименование предложения, поправки
	Номера нормативных правовых актов
	Кол-во предложений
	Кол-во принятых предложений
	Краткое описание

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


*Этот пункт только для молодежных правительств и молодежных парламентов.

6. План мероприятий на 2015 год, необходимая поддержка на муниципальном и региональном уровнях.

	№
	Дата
	Название
	Краткое описание
	Ожидаемые результаты
	Привлеченные средства
	Запрашиваемые средства

	
	
	
	
	
	
	


7. Регламентирование деятельности органа молодежного самоуправления: документы, регламентирующие деятельность (перечень).

8. Количество человек, участвующих в проектах: какую аудиторию охватила реализация проектов органа молодежного самоуправления?

	№
	Название проекта
	Краткое описание
	Кол-во человек, реализующих проект
	Кол-во человек охваченных проектом
	Социальные категории охваченных человек

	
	
	
	
	
	


9. Развернутые проекты–решения по вопросам развития органов молодежного самоуправления в формате ситуационных кейсов (Кейсы будут разработаны дополнительно до начала Конкурса) (не более 1 страницы 14 шрифтом Times New Roman, 1,5 интервал)
10. Иная другая информация о деятельности органа молодежного самоуправления, которая может отражать вклад в развитие института молодежного самоуправления на территории Ростовской области. 
Достоверность указанных в заявке данных подтверждаю.
_______________________

Ответственное лицо

(Ф.И.О.,тел, должность)

_______________________

Руководитель органа самоуправления

(Ф.И.О.,тел., mail)

Приложение 2
АНКЕТА
руководителя органа молодежного самоуправления

	№

п/п
	Наименование
	Информация

	1. 
	Ф.И.О. 
	

	2. 
	Дата рождения
	дд.мм.гггг

	3. 
	Образование (среднее, высшее, среднее специальное, неоконченное высшее)
	

	4. 
	Муниципальное образование
	

	5. 
	Место работы и/или учебы
	

	6. 
	Наименование органа молодежного самоуправления
	

	7. 
	Контакты (почтовый адрес, телефон, e-mail, страница в соц. сети «Вконтакте»)
	

	8. 
	Паспортные данные 

(серия, номер, место и дата выдачи)
	

	9. 
	Полное наименование номинации (п. 5.2. Положения)
	

	10. 
	Опыт в общественной деятельности (членство в общественных организациях, ранее проведенные мероприятия, личные проекты и др.)
	


Достоверность указанных в анкете данных подтверждаю.

Руководитель


_____________


                           
ФИО

Приложение 3
СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

руководителя органа молодежного самоуправления
	1.
	Фамилия, имя, отчество, место работы (или учебы) субъекта персональных данных
	Я, __________________________________________________ ,

 (фамилия)                      (имя)                          (отчество)

______________________________________________________

(место работы (или учебы))

	даю свое согласие своей волей и в своем интересе на обработку с учетом требований Федерального закона от 27.07. 2006 № 152-ФЗ “О персональных данных” моих персональных данных  (включая их получение от меня и/или от третьих лиц) Оператору: Комитету по молодежной политике Ростовской области

	2.
	Оператор персональных данных, получивший согласие на обработку персональных данных
	Комитет по молодежной политике Ростовской области, ГАУ РО «Агентство развития молодежных инициатив»

	                                                          с целью:

	3.
	Цель обработки персональных данных
	Составление списков участников конкурса, ведомостей выдачи продукции участникам конкурса, размещение информации об участниках и победителях в СМИ

	                                                          в объеме:

	4.
	Перечень обрабатываемых персональных данных 
	Фамилия, Имя, Отчество, Субъект Федерации, Город (населенный пункт), паспортные данные, полное название места работы, должность на основной работе с указанием всех подразделений места работы, статус, ученая степень, год получения,  дата рождения, год начала обучения и год окончания вуза, специальность, научное направление, научная специальность, монографии, научные работы, учебники, учебные пособия, премии, дипломы, медали, почетные грамоты иные награды различного уровня, звания, ордены почетные грамоты и благодарности, гранты, патенты на изобретения, инновационные проекты, спортивные достижения. контактная информация: e-mail, телефон (с кодом города) и др.



	                                                           для совершения:

	5.
	Перечень действий с персональными данными, на совершение которых дается согласие 
	 действий в отношении персональных данных, которые необходимы для достижения указанных в пункте 3 целей, включая: сбор, систематизацию, накопление, учет, хранение, уточнение (обновление, изменение), распространение, обезличивание, блокирование, уничтожение. 

	                                                            с использованием:

	6.
	Общее описание используемых оператором способов обработки персональных данных
	Как автоматизированных средств обработки моих персональных данных, так и без использования средств автоматизации.

	7.
	Срок, течение которого действует согласие
	Настоящее согласие действует со дня его подписания до дня отзыва в письменной форме, или 21 год с момента подписания согласия.

	8.
	Отзыв согласия на обработку персональных данных по инициативе субъекта персональных данных
	В случае неправомерного использования предоставленных персональных данных согласие на обработку персональных данных отзывается моим письменным заявлением. 

	9.
	Дата и подпись субъекта персональных данных
	__  ___ 2014 года ___________________________________

                                                (фамилия, подпись субъекта п.д.)     (подпись)
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Место для фотографии








