[image: image1.emf]
СОДЕРЖАНИЕ

1. Общие положения


1.1. Основная образовательная программа бакалавриата, реализуемая вузом по направлению подготовки 040100 Социология.

1.2. Нормативные документы для разработки ООП бакалавриата по направлению подготовки 040100 Социология.


1.3. Общая характеристика вузовской основной образовательной программы высшего профессионального образования (бакалавриат).


1.4 Требования к абитуриенту

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ООП бакалавриата  по направлению подготовки 040100 Социология.


2.1. Область профессиональной деятельности выпускника 


2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника


2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника


2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

3. Компетенции выпускника ООП бакалавриата, формируемые в результате освоения данной ООП ВПО.

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при реализации ООП бакалавриата по направлению подготовки 040100 Социология.

4.1. Годовой календарный учебный график.


4.2. Учебный план подготовки бакалавра.


4.3. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей). 


4.4. Программы учебной и производственной практик.

5. Фактическое ресурсное обеспечение ООП бакалавриата по направлению подготовки  040100 Социология в Волгодонском институте экономики, управления и права (филиале) федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Южный федеральный университет» в г. Волгодонске.
6. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общекультурных и социально-личностных компетенций выпускников

7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающимися ООП бакалавриата по направлению подготовки 040100 Социология.


7.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации


7.2. Итоговая государственная  аттестация выпускников ООП бакалавриата.

8. Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся.

Приложения

1. Общие положения

1.1. Основная образовательная программа бакалавриата, реализуемая   Волгодонским институтом экономики, управления и права (филиалом) федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Южный федеральный университет» в г. Волгодонске по направлению подготовки 040100 Социология  представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную высшим учебным заведением с учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта по соответствующему направлению подготовки высшего профессионального образования (ФГОС ВПО), а также с учетом рекомендованной примерной образовательной программы. 

ООП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки и включает в себя:  учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практики, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии. 

1.2. Нормативные документы для разработки ООП бакалавриата по направлению подготовки 040100 Социология.

Нормативную правовую базу разработки ООП бакалавриата составляют:

· Федеральные законы Российской Федерации: «Об образовании» (от 10 июля 1992 года  №3266-1) и «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» (от 22 августа 1996 года №125-ФЗ);

· Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), утвержденное постановлением Правительства  Российской Федерации от 14 февраля 2008 года  № 71 (далее – Типовое положение о вузе);
· Положение о Волгодонском институте экономики, управления и права (филиале) федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Южный федеральный университет» в г. Волгодонске  (от 21 июня 2010 г.);

· Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) по направлению подготовки 040100 Социология высшего профессионального образования (ВПО) (бакалавриат), утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «29»марта 2010 г. №230.
· Нормативно-методические документы Минобрнауки России;

· Устав Федерального государственного автономного учреждения высшего профессионального образования «Южный федеральный университет»

1.3. Общая характеристика вузовской основной образовательной программы высшего профессионального образования (бакалавриат)

Цель в области обучения - подготовка специалистов мирового уровня, способных к эффективной интеграции в современное социокультурное пространство на основе развития у студентов личностных качеств, а также формирования общекультурных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВПО по направлению подготовки 040100 – СОЦИОЛОГИЯ
Цель в области воспитания личности - формирование у студентов социально-личностных качеств, способствующих укреплению нравственности, творческих способностей, социальной адаптации, коммуникативности, толерантности, способности к проблемным обсуждениям и креативным решениям, настойчивости в достижении цели.

1.3.2. Срок освоения ООП бакалавриата 4 года.

1.3.3. Трудоемкость ООП бакалавриата 240 зачетных единиц.

Таблица 1. 

Сроки, трудоемкость освоения ООП и квалификация (степень) выпускников
	Наименование ООП
	Квалификация (степень)
	Нормативный срок освоения ООП (для очной формы обучения), включая последипломный отпуск
	Трудоемкость (в зачетных единицах)

	
	Код в соответствии с принятой классификацией ООП
	Наименование
	
	

	ООП
бакалавриата
	62
	бакалавр
	4 года
	240*)


*) трудоемкость основной программы по очной форме обучения за учебный год равна 60 зачетным единицам.

сроки освоения основной образовательной программы бакалавриата по заочной формам обучения могут увеличиваться на один год относительно нормативного срока, указанного в таблице1, на основании решения Ученого совета ЮФУ.

1.4. Требования к абитуриенту

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем (полном) общем образовании или среднем профессиональном образовании. 

2. Характеристика профессиональной деятельности выпускника ООП бакалавриата по направлению подготовки  040100 Социология. 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника включает:

Область профессиональной деятельности бакалавров включает: изучение социального, экономического, политического и духовного состояния  общества, закономерностей  и тенденций его развития социологическими методами.
2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника.

Объектами профессиональной деятельности бакалавров являются социальные процессы и структуры на макро-, мезо- и микроуровнях, социальные общности и социальные отношения внутри этих общностей и между ними, общественное сознание, а также результаты и способы воздействия на них. Личностный, групповой, общественный уровни формирования и трансляции традиций, норм, ценностей, мотиваций, установок, морали, идентичностей.
2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника.

Бакалавр по направлению подготовки 040100 Социология готовится к следующим видам профессиональной деятельности:

-научно-исследовательская деятельность (осуществление последовательности действий, направленных на получение нового знания об объектах профессиональной деятельности);

-производственно-прикладная деятельность (оценка результативности и последствий социальной и экономической политики, социальная экспертиза; просветительская, информационная и консультационная работа в органах власти и управления, учреждениях образования, культуры, здравоохранения, а также в области социальных коммуникаций и других областях профессиональной деятельности);

-проектная деятельность (диагностика, планирование и оценка текущих показателей, характеризующих объекты профессиональной деятельности; анализ соотношения текущих и целевых показателей и разработка мер по его оптимизации с учётом доступных ресурсов, создание информационной базы для мониторинга проектной деятельности);

-организационно-управленческая (во всех областях профессиональной деятельности);

-педагогическая деятельность;

-маркетинговая деятельность (исследование конъюнктуры рынков, организация схем продвижения товаров, эффективная презентация в различных формах и условиях фирм, товаров).
2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника.

Бакалавр по направлению подготовки 040100 Социология должен решать следующие профессиональные задачи в соответствии с видами профессиональной деятельности:

 научно-исследовательская деятельность:
участие в подготовке и проведении фундаментальных и прикладных социологических исследований на этапах планирования, сбора, обработки и анализа данных;

обработка социальной, демографической, экономической и другой релевантной эмпирической информации с привлечением широкого круга источников на основе использования современных информационных технологий, средств вычислительной техники, коммуникаций и связи;

участие в подготовке обзоров и аннотаций;

интерпретация данных социологических исследований, другой эмпирической информации с использованием объяснительных возможностей социологической теории;

участие в подготовке отчетов, аналитических записок, профессиональных     публикаций,  информационных  материалов  по результатам исследовательских работ;

участие в представлении результатов исследовательских работ, выступление с сообщениями и докладами по тематике проводимых исследований;

проектная деятельность:
участие в разработке методического инструментария, нормативных документов, информационных материалов для осуществления исследовательской, аналитической и консалтинговой проектной деятельности;

участие в разработке и проведении исследований по диагностике, оценке, оптимизации социальных показателей, процессов и отношений;

участие в разработке, реализации и распространении результатов проектов по изучению общественного мнения;

научно-методическое, техническое и информационное обеспечение маркетинговых исследований для различных целевых аудиторий, участие в разработке рекомендаций для маркетинговых служб;

производственно-прикладная деятельность:
поддержание нормативно-методической и информационной базы исследований с целью разработки и успешной реализации программ социального развития предприятий, учреждений, территорий и иных общностей;

идентификация потребностей и интересов социальных групп, предложение механизмов их согласования между собой и с социально-экономическими приоритетами развития социальных общностей (трудовых коллективов, территориальных общностей);

изучение актуальных проблем социального характера на предприятиях и в организациях; разработка мероприятий, направленных на решение социальных проблем;

разработка рекомендаций по совершенствованию форм организации

труда на предприятиях и в учреждениях, улучшению условий трудовой деятельности;

анализ изменений кадрового состава предприятий и учреждений, профессионально-квалификационного и демографического состава работающих;

распространение социологических знаний, консультирование работников органов управления, предприятий, учреждений и организаций при решении социальных вопросов;

организационно-управленческая деятельность:
формирование и анализ информационных массивов, обеспечивающих мониторинг социальной сферы, разработку мер управленческого воздействия на неё и оценку эффекта управленческого воздействия, в том числе аудит источников информации с целью оценки их необходимости, достаточности и достоверности;

участие в организации управленческих процессов в органах власти и управления, органах местного самоуправления, административно-управленческих подразделениях организаций и учреждений;

участие в организации и поддержании коммуникаций с научно-исследовательскими учреждениями и информационно-аналитическими службами по вопросам обмена информацией, научного консультирования и экспертизы;

педагогическая деятельность:
подготовка и проведение занятий по социологии, обществознанию и другим социально-гуманитарным дисциплинам в общеобразовательных учреждениях, образовательных учреждениях начального и среднего профессионального образования;

подготовка учебно-методической документации по обществоведческим курсам.

3. Компетенции выпускника ООП бакалавриата, формируемые в результате освоения данной ООП ВПО (Приложение 6).

Результаты освоения ООП бакалавриата определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

В результате освоения данной ООП бакалавриата выпускник должен обладать следующими компетенциями: 

общекультурные компетенции (ОК):
способностью к восприятию, обобщению, анализу информации, постановке цели и выбору путей её достижения (ОК-1);

умением логически верно, аргументировано и ясно строить устную и письменную речь (ОК-2);

готовностью к кооперации с коллегами, к работе в коллективе (ОК-3);

способностью находить организационно-управленческие решения в нестандартных ситуациях и готовность нести за них ответственность (ОК-4);

умением использовать нормативные правовые документы в своей деятельности (ОК-5);

стремлением к саморазвитию, повышению своей квалификации (ОК-6);

умением критически оценивать свои достоинства и недостатки, наметить пути и выбрать средства развития достоинств и устранения недостатков (ОК-7);

осознанием социальной значимости своей будущей профессии, обладание высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-8);

способностью использовать основные положения и методы гуманитарных и социально-экономических наук при решении профессиональных задач (ОК-9);

способностью анализировать социально-значимые проблемы и процессы (ОК-10);

способностью использовать основные законы естественнонаучных дисциплин в  профессиональной деятельности, применять методы математического анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования (ОК-11);

способностью понимать сущность и значение информации в развитии современного общества, сознавать опасности и угрозы, возникающие в этом процессе, соблюдать основные требования информационной безопасности, в том числе защиты государственной тайны (ОК-12);

владением основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, навыки работы с компьютером как средством управления информацией (ОК-13);

способностью работать с информацией в глобальных компьютерных сетях (ОК-14);

владением иностранным языком на уровне, достаточном для разговорного общения, а также для поиска и анализа иностранных источников информации (ОК-15);

владением основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий (ОК-16);

владением средствами самостоятельного использования методов физического воспитания и укрепления здоровья, готовность к достижению должного уровня физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-17).

профессиональные компетенции (ПК):
в научно-исследовательской деятельности:
способностью применять в профессиональной деятельности базовые и профессионально-профилированные знания и навыки по основам социологической теории и методам социологического исследования (ПК-1);

способностью самостоятельно формулировать цели, ставить конкретные задачи научных исследований в различных областях социологии

и решать их с помощью современных исследовательских методов с использованием новейшего отечественного и зарубежного опыта и с применением современной аппаратуры, оборудования, информационных технологий (ПК-2);

способностью и готовностью участвовать в составлении и оформлении научно-технической документации, научных отчетов, представлять результаты исследовательской работы с учётом особенностей потенциальной аудитории (ПК-3);

в производственно-прикладной деятельности:
способностью и готовностью использовать знание методов и теорий социальных и гуманитарных наук при осуществлении экспертной, консалтинговой и аналитической деятельности (ПК-4);

умением использовать социологические методы исследования для изучения актуальных социальных проблем, для идентификации потребностей и интересов социальных групп (ПК-5);

способностью участвовать в разработке основанных на профессиональных социологических знаниях предложений и рекомендаций по решению социальных проблем, в разработке механизмов согласования интересов социальных групп и общностей (ПК-6);

в проектной деятельности:
способностью составлять и представлять проекты научно-исследовательских и аналитических разработок в соответствии с нормативными документами (ПК-7);

умением обрабатывать и анализировать данные для подготовки аналитических решений, экспертных заключений и рекомендаций (ПК-8);

способностью и готовностью к планированию и осуществлению проектных работ в области изучения общественного мнения, организации работы маркетинговых служб (ПК-9);

в организационно-управленческой деятельности:
способностью использовать базовые теоретические знания, практические навыки и умения для участия в научных и научно-прикладных исследованиях, аналитической и консалтинговой деятельности (ПК-10);

способностью использовать методы сбора, обработки и интерпретации комплексной социальной информации для решения организационно-управленческих задач, в том числе находящихся за пределами непосредственной сферы деятельности (ПК-11);

в педагогической деятельности:
способностью и умением использовать полученные знания в преподавании социологических дисциплин (знание основ социально-экономических и гуманитарных дисциплин) (ПК-12).

4. Документы, регламентирующие содержание и организацию образовательного процесса при реализации ООП бакалавриата по направлению подготовки 040100 Социология. 
В соответствии с п.39 Типового положения о вузе и ФГОС ВПО бакалавриата по направлению подготовки 040100 Социология содержание и организация образовательного процесса при реализации данной ООП регламентируется учебным планом бакалавра с учетом его профиля; рабочими программами учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей); материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; программами учебных и производственных практик; годовым календарным учебным графиком, а также методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных технологий. 

4.1. Календарный учебный график.

Календарный учебный график, в котором указывается последовательность реализации ООП ВПО, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации, каникулы, представлен в Приложении 1. 

4.2. Учебный план подготовки бакалавра 

Учебный план, отображающий логическую последовательность освоения циклов и разделов ООП, обеспечивающих формирование компетенций, представлен в Приложении 2. 
Учебный план подготовки бакалавра  предусматривает следующие учебные циклы:

гуманитарный, социальный и экономический цикл - 41 ЗЕТ; 

математический и естественнонаучный цикл - 34 ЗЕТ;

профессиональный цикл - 139 ЗЕТ;

и разделы:

учебная и производственная практики - 12 ЗЕТ;

итоговая государственная аттестация - 12 ЗЕТ.

В соответствии с требованиями ФГОС ВПО по направлению 040100 - СОЦИОЛОГИЯ максимальный объем учебных занятий обучающихся составляет не более 54 академических часов в неделю, включая все виды  аудиторной и внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы по освоению основной образовательной программы и факультативных дисциплин,  устанавливаемых вузом дополнительно к ООП и являющихся необязательными для изучения обучающимися. Объем факультативных дисциплин за весь период обучения определяется вузом.

Максимальный объем аудиторных учебных занятий в неделю при освоении основной образовательной программы в очной форме обучения составляет 27 академических часов. В указанный объем не входят обязательные аудиторные занятия по физической культуре.

В случае реализации ООП бакалавриата в иных формах обучения максимальный объем аудиторных занятий устанавливается в соответствии с постановлением Правительства от 14 февраля 2008 г. №71 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении)».

4.3. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) 

Рабочие программы всех учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) как базовой, так и вариативной частей учебного плана, включая дисциплины по выбору студента, приведены в Приложении 3.
4.4. Программы учебной и производственной практик.
В соответствии с ФГОС ВПО по направлению подготовки 040100 - СОЦИОЛОГИЯ раздел основной образовательной программы бакалавриата «Учебная и производственная практики» является обязательным и представляет собой  вид учебных занятий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному формированию общекультурных и профессиональных компетенций обучающихся.

4.4.1. Программа учебной практики.

Цель учебной практики –  закрепить полученные знания о методиках, процедурах и методах социологических исследований.
Задачи учебной практики:
·  приобрести умения и навыки в приложении и воплощении теоретических знаний  в практический опыт профессионального социолога;

· сформировать умения и навыки, необходимые для получения квалификации профессионального социолога;

· овладеть базовыми ценностями, нормами и языком профессиональных социологов, что позволит социологу ответственно вступать в общественные отношения, включая способность участвовать в производственных социологических исследованиях; 

· овладеть исследовательскими, коммуникативными, организаторскими, диагностическими, проектировочными, аналитическими и иных профессиональными умениями и навыками социолога;

· развить личностные качества, необходимые профессиональному социологу в прикладных исследованиях.
Программа учебной  практики  дана в Приложении 4.
4.4.2. Программа производственных практик. 

 Цели производственной практики: приобретение студентами комплексных компетенций  профессионального социолога в учреждениях производственного профиля, имеющих социологические службы с использованием современных технологий, способствующих формированию востребованных качеств, обеспечивающих конкурентноспособность и успешность специалистов.

 Задачи производственной практики:

·  приобрести умения и навыки в приложении и воплощении теоретических знаний  в практический опыт профессионального социолога;

· сформировать умения и навыки, необходимые для получения квалификации профессионального социолога;

· развить способности в выполнении поставленных социологических производственных (прикладных) задач;

· получить навыки адаптации к новациям в трудовой социологической деятельности;

· овладеть базовыми ценностями, нормами и языком профессиональных социологов, что позволит социологу ответственно вступать в общественные отношения, включая способность участвовать в производственных социологических исследованиях; 

· овладеть исследовательскими, коммуникативными, организаторскими, диагностическими, проектировочными, аналитическими и иных профессиональными умениями и навыками социолога;

· развить личностные качества, необходимые профессиональному социологу в прикладных исследованиях;

· усвоить и использовать на практике моральные нормы социолога;

· познакомиться с основными типами производственных учреждений, имеющих социологические подразделения.
Для прохождения практики предлагаются следующие учреждения, с которыми заключены договоры о сотрудничестве:

· Администрация г. Волгодонска 

Отдел по молодёжной политике 

Отдел развития координации социальной сферы служб при Администрации г.Волгодонска
Отдел по организационной работе и взаимодействию с общественными организациями 

Пресс-служба главы города 

· ГУ Центр занятости населения г. Волгодонска 

· Территориальная избирательная комиссия г. Волгодонск 

· Отдел ЗАГС г. Волгодонска 

· Волгодонская городская Дума

· Городская общественная организация «Волгодонская ассоциация потребителей».

При кафедре имеется социологическая лаборатория, являющаяся базой практики для студентов по направлению Социология. Лаборатория по заказу юридических и физических лиц выполняет исследования, направленные на изучение и мониторинг проблемной ситуации. 
Программа производственной практики  дана в Приложении 5.
5. Фактическое ресурсное обеспечение ООП бакалавриата по направлению подготовки 040100 – СОЦИОЛОГИЯ в  Волгодонском институте (филиале) ЮФУ
5.1 Кадровое обеспечение учебного процесса:

Реализация основной образовательной программы бакалавриата обеспечивается научно-педагогическими кадрами, имеющими, как правило, базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и систематически занимающимися научной и научно-методической деятельностью.

Доля преподавателей, имеющих ученую степень и (или) ученое звание, в общем числе преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по основной образовательной программе  Социология  составляет 74 %, ученую степень доктора наук имеет 1 чел., ученую степень кандидата наук или ученое звание доцента имеют 15 преподавателей. 
Преподаватели профессионального цикла имеют базовое образование и (или) ученую степень, соответствующие профилю преподаваемой дисциплины. 80% преподавателей обеспечивающих учебный процесс по профессиональному циклу имеют ученые степени или ученые звания. 
Для обеспечения должного уровня образования привлекаются специалисты с других кафедр Волгодонского института (филиала) ЮФУ (кафедры экономики и управления, кафедры права,  кафедры психолого-педагогических дисциплин, кафедры естественнонаучных дисциплин и информационных технологий). Общее количество ППС выше указанных подразделений, имеющих ученую степень – 60 % Общее количество преподавателей обеспечивающих общеобразовательный цикл – 12 человек.
Также к образовательному процессу привлекаются 5%  преподавателей, имеющих практический опыт работы, из числа действующих руководителей организаций и учреждений (зам. руководителя ОСП «Волгодонское»  по общим и социальным вопросам ООО «ЭнергомашКапитал», зам. Председателя Волгодонской городской Думы).
5.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного процесса:
Библиотечный фонд Волгодонского института экономики, управления и права (филиала) федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Южный федеральный университет» в г. Волгодонске соответствует требованиям примерного положения о формировании фондов библиотеки высшего учебного заведения, утверждённого приказом Минобразования России от 27.04.2000 №1246. 
Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными  изданиями основной   учебной литературой  по дисциплинам базовой части всех циклов, изданными за последние 10 лет (для дисциплин базовой части гуманитарного, социального и экономического цикла – за последние пять лет). Фонд дополнительной литературы, помимо учебной включает официальные справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся. Все дисциплины, изучаемые студентами в рамках данной ООП обеспечены учебной, учебно-методической литературой. 

Каждый обучающийся по основной образовательной программе обеспечен не менее чем одним учебным и одним учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по каждой дисциплине, формирующей профессиональные компетенции, входящей в образовательную программу (включая электронные базы периодических изданий).
Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда (печатным либо электронным), состоящего  из 19 наименований отечественных   журналов  из следующего перечня:
Отечественные журналы:

Вестник Московского университета. Серия 18. Социология и политология;

Вестник Московского университета, Серия 21. Управление (государство и общество);
Вестник общественного мнения;

Вопросы психологии;

Вопросы социального обеспечения;
Вопросы философии;

Вопросы экономики;
Государство и право;

Журнал Российского права;

Менеджмент в России и за рубежом;
Мир России;

Мониторинг общественного мнения. Информация. Анализ. Народонаселение;
Отечественный журнал социальной работы;
ПОЛИС («Политические исследования»);
Проблемы теории и практики управления;

Социальная педагогика;
Социологические исследования (СОЦИС);
Социально-гуманитарные знания.
Интернет-ресурсы
· Федеральный образовательный портал по экономике, социологии и менеджменту: http://www.ecsocman.edu.ru/;

· Портал по социально-гуманитарному и политологическому образованию: http://www.humanities.edu.ru/;

· Библиотека Фонда "Общественное мнение" (http://club.fom.ru/182/library.html).

· http://www.levada.ru/family.html Левада Центр - аналитический центр Юрия Левады

· http://wciom.ru/index.php?id=85# Всероссийский Центр изучения общественного мнения

· http://www.gks.ru/ Федеральная служба государственной статистики

· Справочно-информационный портал Sociosite: www.sociosite.net
· Science Information Gateway (SOCIG): www.sosig.ac.uk; 

· Информационный и поисковый портал по социальным наукам Social Science Hub: www.sshub.com 

· Liens Socio: http://www.liens-socio.org/ 

· Socioland: www.sozioland.de; 

· Каталог программного обеспечения и баз данных для социологов: http://www.stat.washington.edu/raftery/Research/Soc/soc_software.html; 

· Международная база данных ЮНЕСКО по социальным наукам DARE (институции, персоналии): www.databases.unesco.org/dare/form.shtml; 

· Базы данных научной периодики и книг (НЭБ/Elibrary.ru, JSTORE (www.jstor.org), ProQuest (www.proquestdirect.com), EBSCO (www.ebsco.com).

5.3. Материально-техническое обеспечение учебного процесса
При реализации основных образовательных программ подготовки бакалавров материально-техническая база обеспечивается проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом основной образовательной программы, в соответствии с действующими санитарными и противопожарными правилами и нормами.

Минимально необходимый для реализации бакалаврской программы перечень материально-технического обеспечения  включает в себя: 
- аудитории с мультимедийным оборудованием;

-  компьютерный класс с выходом в Интернет;

- аудиторию для проведения тренингов;

- кабинет для самостоятельной работы;

- библиотеку с читальным залом; 

- кабинет научной работы (читальный зал №2)

Рабочие места, предоставляемые обучающимся, обеспечиваются необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения.
        Для обучающихся обеспечена возможность доступа к современным

профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам:

 http://informika.ru

 http://edu.ru

 http://rospsy.ru

 http://rsl.ru

 http://mon.gov.ru
Консультант +
6. Характеристики среды вуза, обеспечивающие развитие общекультурных (социально-личностных) компетенций выпускников. 

В Волгодонском институте (филиале) ЮФУ разработаны Концепция воспитательной работы, перспективный план до 2015г., определяющий ее содержательный, организационно-управленческий аспекты, реализуются программы и проекты воспитательной деятельности, направленные на реализацию профессиональной и личностной культуры специалиста.
Система студенческого самоуправления представлена общественными организациями и объединениями: комитет студенческого самоуправления, комитет студенческого самоуправления кафедры; волонтерские студенческие группы; творческие студенческие группы (коллективы); спортивные студенческие объединения, создающие условия для успешной социализации студентов, формирования активного, самоуправляемого студенческого социума, в котором могут успешно реализовываться лидерские качества студенческой молодежи, формироваться их активная гражданская позиция и позитивное мировоззрение.

Реализация основных положений Концепции ЮФУ и Концепции воспитательной работы Волгодонского института (филиала) ЮФУ является одним из основных факторов формирования социально-личностных  компетенций  студентов и  выпускников  вуза, что  достигается путем:

· Активного вовлечения студентов в научно-исследовательскую работу как в рамках  вуза, так и за его пределами
· Активном  участии  студентов  в социо-культурной  жизни  вуза
· Активном участии студентов в таких мероприятиях как – благотворительные акции, сбор  средств  в  помощь  нуждающимся, общевузовские  и  общегородские  субботники.
   В Волгодонском институте (филиале) ЮФУ 

1. Созданы условия для развития студенческого самоуправления:

-  активно действуют органы студенческого самоуправления (комитет студенческого самоуправления); 

- регулярно (ежемесячно) издается студенческая газета «Мы вместе», в которой отражаются основные события из жизни института;

-   регулярно проводится информационно-просветительская, диагностическая и 

    консультативная работа с первокурсниками;

- традиционным стало проведение  адаптационных мероприятий с первокурсниками: встречи знакомств с администрацией института, с членами студенческого самоуправления, проведение тренингов на знакомство с однокурсниками, сплочение коллектива студенческой группы, консультативная работа с первокурсниками;

- создана команда КВН;

- студенты регулярно принимают участие на смотрах, фестивалях, соревнованиях,  которые проводятся   в Волгодонском институте (филиале) ЮФУ.

2. Ведется активная научно-исследовательская работа студентов:

- работают научные кружки;

- на сайте Волгодонского института (филиала) ЮФУ отражаются результаты участия студентов в различных конкурсах, олимпиадах, научно-практических конференциях.

3. Осуществляются воспитательные проекты, направленные на формирование личностной культуры бакалавров социологического образования:

- активно развивается волонтерское.

Студентам факультета оказывается единовременная материальная помощь, которая предоставляется, в первую очередь, студентам из малообеспеченных и/или многодетных семей,  или имеющих одного или двух родителей – инвалидов 1-2 группы, студентам, нуждающимся  в дорогостоящем лечении, в случае смерти близкого родственника, а также  в случае свадьбы и рождении ребенка.   
За отличную учебу, активное участие в общественной, научной, культурно-массовой работе студенты  получают материальное поощрение.  

Кроме этого, оказывается материальная поддержка студентам, участвующим   в различных культурно - массовых, спортивных мероприятиях.
7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучающимися ООП бакалавриата по направлению подготовки 040100 - СОЦИОЛОГИЯ.

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по ООП бакалавриата осуществляется в соответствии с Типовым положением о вузе, Уставом ЮФУ, Положением о Волгодонском институте экономики, управления и права (филиале) федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Южный федеральный университет» в г. Волгодонске  (от 21 июня 2010 г.) и локальными нормативными документами ЮФУ:
· «Положение о курсовых, экзаменах и зачетах, о порядке отчисления и восстановления студентов, о порядке предоставления академических отпусков»;
· «Положение о порядке проведения письменных экзаменов»;
· «Положение о выпускных квалификационных работах»;
· «Положение об организации образовательного процесса на основе кредитно-модульной рейтинговой технологии  в Южном федеральном университете»;
· «Положение об электронных образовательных ресурсах Южного федерального университета»;
7.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
Фонды оценочных средств:
1. электронный банк тестовых заданий

2. банк аттестационных тестов

3. комплекты заданий для самостоятельной работы

4. перечни тем рефератов

Виды и формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации
В процессе обучения используются следующие виды контроля;
· устный опрос;

· письменные работы;

· контроль с помощью технических средств и информационных
систем.

Каждый видов выделяется по способу выявления формируемых компетенций:
· в процессе беседы преподавателя и студента;

· в процессе создания и проверки письменных материалов;

· путем использования компьютерных программ.

Устный опрос позволяет оценить знания и кругозор студента, умение логически построить ответ, владение монологической речью и иные коммуникативные навыки.
Письменные работы позволяют экономить время преподавателя, проверить обоснованность оценки и уменьшить степень субъективного подхода к оценке подготовки студента, обусловленного его индивидуальными особенностями.
Использование информационных технологий и систем обеспечивает:
· быстрое и оперативное получение объективной информации о фактическом усвоении студентами контролируемого материала, в том числе непосредственно в процессе занятий;

· возможность детально и персонифицировано представить  эту информацию преподавателю для оценки учебных достижений и оперативной корректировки процесса обучения;

· формирования и накопления интегральных (рейтинговых) оценок достижений студентов по всем дисциплинам и модулям образовательной программы;

· привитие практических умений и навыков работы  с информационными ресурсам и средствами;

· возможность самоконтроля и мотивации студентов в процесс е самостоятельной работы.

Каждый из видов контроля осуществляется с помощью определенных форм (см. ниже), которые могут быть как одинаковыми для нескольких видов контроля (например, устный и письменный экзамен), так и специфическими.
Соответственно, и в рамках некоторых форм контроля могут сочетаться несколько его видов (например, экзамен по дисциплине может включать как устные, так и письменные испытания).
Формы контроля:
· собеседование;

· тест;

· контрольная работа;

· зачет;

· экзамен (по дисциплине, модулю, а также ИГА);

· лабораторная работа;

· эссе и иные творческие работы;

· реферат;

· отчет (по практикам, научно-исследовательской работе студентов
(НИРС);

· курсовая работа;

· выпускная квалификационная работа.

Определенные компетенции приобретаются в процессе проведения лабораторной работы, написания реферата, прохождения практики и т.п., а контроль над их формированием осуществляется в ходе проверки преподавателем результатов данных работ и выставления соответствующей оценки (отметки).
Формы письменного контроля
Письменные работы (ПР) могут включать:
· тесты (ПР-1),

· контрольные работы (ПР-2),

· эссе (ПР-3),

· рефераты (ПР-4),

· курсовые работы (ПР-5),

· научно-учебные отчеты по практикам (ПР-6),

· отчеты по НИРС (ПР-7).

Матрица соответствия компетенций, составных частей ООП и оценочных средств представлена в  Приложении 6.
7.2. Итоговая государственная аттестация выпускников ООП бакалавриата.

Итоговая аттестация выпускника высшего учебного заведения является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме.

Итоговая государственная аттестация включает:

 - Защиту бакалаврской выпускной квалификационной работы.

 - Междисциплинарный государственный экзамен по направлению 040100 – Социология.
Целью проведения итогового государственного экзамена является проверка знаний, умений, навыков и личностных компетенций, приобретенных выпускником при изучении учебных циклов ООП, в соответствии с требованиями ФГОС ВПО, ООП ВПО и требованиями к результатам освоения ООП вуза, по направлению подготовки бакалавра по социологии.
Тематика экзаменационных вопросов и заданий является комплексной и соответствует избранным разделам из различных учебных циклов, формирующих конкретные компетенции, что связано с необходимостью объективной оценки компетенций выпускника.

Программа итогового государственного экзамена включает следующие модули: Основы социологии, история социологии, Методология и техника социологического исследования, Социология управления, Экономическая социология, Социология образовательных систем, Социология культуры и духовной жизни  и др.
Экзаменационный билет содержит два  вопроса, ориентированных на установление соответствия уровня подготовленности выпускника тем или иным требованиям к профессиональной подготовке бакалавра. Каждый вопрос может оцениваться по 5-балльной системе.
Требования к содержанию, объему и структуре выпускной квалификационной работы (бакалаврской работы) приведены в приложении 7, примерная тематика вопросов к государственному экзамену приведена в приложении 8. 

8. Другие нормативно-методические документы и материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся.

В Волгодонском институте (филиале) ЮФУ внедрена и сертифицирована система менеджмента качества (СМК) в соответствии с требованиями международного стандарта ИСО 9001:2008, с учетом Типовой модели системы качества образовательного учреждения (СКОУ) и рекомендациями IWA2:2007, разработанная ЮФУ.

В соответствии с требованиями международного стандарта ИСО 9001:2008 реализуется Политика и Цели в области качества, разработанные ЮФУ и гарантирующие качество предоставляемых образовательных услуг и научно-исследовательских разработок.

            В целях оценки качества образовательных услуг университетом проводится мониторинг и систематические самообследования.

В ходе самообследования ЮФУ проверяет себя по множеству критериев:

· состояние материально-технической базы,

· качество профессорско-преподавательского состава,

· научно-методическая обеспеченность учебного заведения,

· сведения о карьерном росте выпускников и их востребованности на рынке труда.

Методическими материалами, обеспечивающими качество подготовки обучающихся служат паспорта компетенций для всех обязательных компетенций из ФГОС ВПО, включающие определение компетенций, ее структуру, уровни ее сформированности в вузе по окончании освоения ООП, признаки (дискрипторы) уровней сформированности компетенций, разработанные на основе ФГОС ВПО и утвержденные на учебно-методическом совете факультета.

Для эффективности управления качеством научно-образовательной деятельности в Волгодонском институте (филиале) ЮФУ имеется  информационная система Деканат.
Применение данных инструментариев позволяет описать систему внешней оценки качества реализации ООП с учетом и анализом мнений работодателей, выпускников вуза и других субъектов образовательного процесса.

К базовым нормативно-методическим документам, обеспечивающим качество подготовки обучающихся относятся:

1. Концепция Южного Федерального Университета

2. Устав Южного Федерального Университета

5. ПОЛОЖЕНИЕ о кафедре Волгодонского института (филиала) ЮФУ.

6. ПОЛОЖЕНИЕ об организации образовательного процесса на основе кредитно-модульной рейтинговой технологии в Южном Федеральном Университете.

7. Приказ № 31-ОД «Об утверждении Политики в области качества ЮФУ» (doc)

8.Приложение 1 Политика в области качества ЮФУ

9. Приказ Минобрнауки от 23 июня 2009 г. № 218 «Об утверждении Порядка создания и развития инновационной инфраструктуры в сфере образования».  

10. Постановление Правительства РФ от 24 февраля 2009 г. № 142 «Об утверждении Правил разработки и утверждения федеральных государственных [image: image2.emf]
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