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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ


Основная  образовательная программа (ООП) по направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа, профиль Общий, представляет собой комплект документов, разработанный и утвержденный университетом в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования  (ФГОС ВО) по соответствующему направлению подготовки.


ООП бакалавриата представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде общей характеристики программ, учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик, оценочных средств, методических материалов.


Нормативные документы
для разработки ООП по направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа.


Нормативно правовую базу разработки ООП составляют:

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ.

2. Постановление Правительства Российской Федерации от 10.07.2013г. № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации».

3. Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) по направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа высшего образования  (ВО), утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «12» января 2016 г. № 8.

4. Примерная основная образовательная программа по направлению подготовки ___________________________________, утвержденная УМО _________________________________________ в системе профессионального образования ________________________________.

5. Профессиональный стандарт «Специалист по социальной работе», утвержденный приказом Минтруда и социальной защиты РФ от «22» октября 2013 г. № 571н.

6. Приказы Министерства образования и науки РФ в части федеральных образовательных стандартов и осуществления образовательной деятельности по основным профессиональным образовательным программам ВО.

7. «Порядок применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ», утвержденный приказом от 09.01.2014г. № 2 Министерства образования и науки РФ.

2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

2.1. Целью ООП ВО по направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа является формирование у студентов личностных качеств, а также общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, развитие навыков их реализации в социально-технологической, организационно-управленческой, исследовательской, социально-проектной и педагогической деятельности в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа (бакалавр).

2.2. Трудоемкость ООП ВО 240 зачетных единиц.

Сроки освоения ООП ВО:

- для очной формы обучения – 4 года

    

- для заочной формы обучения – 4,5 года

2.3. Квалификация, присваиваемая выпускникам – бакалавр.
2.4. Направленность (профиль) образовательной программы - Общий.

2.5. ХАРАКТЕРИСТИКА      ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ      ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ВЫПУСКНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ по направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа.
Область профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу бакалавриата по направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа, включает: 

социальную защиту населения; социальное обслуживание; 

сферы образования, здравоохранения, культуры; 

медико-социальную экспертизу; 

пенитенциарную систему и систему организаций, регулирующих занятость, миграцию, помощь в чрезвычайных ситуациях; 

предприятия и фирмы различных видов деятельности и форм собственности, некоммерческие организации.

Объектами профессиональной деятельности выпускников, освоивших программу бакалавриата по направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа, являются:

 отдельные лица, семьи, группы населения и общности, нуждающиеся в социальной защите.

Вид (виды) профессиональной деятельности, к которым готовятся выпускники, освоившие программу бакалавриата по направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа:
· социально-технологическая;
· организационно-управленческая;
· исследовательская;
· социально-проектная;
· педагогическая.
Конкретные виды профессиональной деятельности, к которым в основном готовится бакалавр, определяются совместно с обучающимися, научно-педагогическими работниками  и объединениями работодателей.

Выпускник, освоивший программу бакалавриата по направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа, в соответствии с видом (видами) профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа бакалавриата, должен быть готов решать следующие профессиональные задачи:
Для социально-технологической деятельности: 

· выявление и оценка потребностей отдельных граждан, семей и иных социальных групп в социальном обеспечении, социальной помощи и социальном обслуживании;
· выбор и/или адаптация типовых социальных технологий, направленных на обеспечение прав человека в сфере социальной защиты в целях индивидуального и общественного благополучия;
· эффективная реализация технологий социальной работы и мер социальной защиты с целью улучшения условий жизнедеятельности граждан и семей;
· предоставление типовых социально-бытовых, социально-медицинских, социально-психологических, социально-педагогических, социально-трудовых, социально-правовых услуг, а также услуг в целях повышения коммуникационного потенциала отдельным лицам и семьям;
· оценка эффективности реализации технологий социальной защиты граждан, в том числе качества социальных услуг;
· управление социальными рисками, возникающими в процессе жизнедеятельности человека, семьи и иных социальных групп, на основе современных стратегий и моделей социальной помощи;
· применение технологий активизации потенциала человека с целью улучшения условий его жизнедеятельности и индивидуального благосостояния;
· представление  интересов  и  потребностей  различных  групп  населения   в межпрофессиональном,    межконфессиональном    сотрудничестве,    в    различных государственных, общественных, религиозных организациях и структурах.
Для организационно-управленческой деятельности:
· содействие в осуществлении планирования, организации и контроля над реализацией мер социальной защиты, в том числе социальных услуг;
· обеспечение организационно-управленческой деятельности в организациях или подразделениях, реализующих меры социальной защиты граждан;
· организация, реализация и развитие сетевых технологий и межведомственного взаимодействия, в целях обеспечения социальных прав граждан и семей;
· выявление и мобилизация ресурсов организаций, общественных объединений и частных лиц для реализации мер по социальной защите граждан;
· применение технологий маркетинговой деятельности в процессе реализации социальной работы;
· ведение   необходимой  документации  и  организация  документооборота  в подразделениях организаций, реализующих меры социальной защиты граждан.

Для исследовательской деятельности:
· организация и проведение прикладных исследований в области социальной работы, анализ полученных данных с использованием количественных и качественных методов;
· использование информационных технологий для сбора и анализа необходимых данных;
· создание аналитических отчетов по проблемам качества предоставления социальных услуг.
Для социально-проектной деятельности:
· участие в социально-проектной деятельности, направленной на повышение качества социальной работы и обеспечение социального благополучия личности и общества.
Для педагогической деятельности:
· участие в организации деятельности по удовлетворению особых образовательных потребностей различных групп населения, направленных на повышение уровня их социальной адаптации и реабилитации, обеспечения здорового образа жизни;
· участие в реализации образовательной деятельности в системе общего, профессионального и дополнительного образования;
· осуществление профессионального самообразования и личностного роста.
2.6. Описание трудовых функций в соответствии с профессиональным стандартом (карта профессиональной деятельности) (Приложение 1)

2.7. Требования к абитуриенту.

Абитуриент должен иметь документ государственного образца о среднем (полном) общем образовании или среднем профессиональном образовании. 

2.8. Планируемые результаты освоения ООП

Результаты освоения ООП бакалавриата определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т. е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

Компетенции выпускника, формируемые в процессе освоения ООП, определяются на основе ФГОС ВО по направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа, и дополняются специальными компетенциями с учетом направленности программы, а также в соответствии с целями и задачами данной ООП.

В результате освоения программы бакалавриата по направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа у выпускника должны быть сформированы общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции.
Выпускник, освоивший программу бакалавриата по направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа, должен обладать следующими

общекультурными компетенциями (ОК):
· способностью использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции (ОК-1);
· способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской позиции (ОК-2);
· способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах жизнедеятельности (ОК-3);
· способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах жизнедеятельности (ОК-4);
· способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия (ОК-5);
· способностью работать в коллективе, толерантно воспринимать социальные, этнические, конфессиональные и культурные различия (ОК-6);
· способностью к самоорганизации и самообразованию (ОК-7);
· способностью поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной деятельности (ОК-8);
· готовностью пользоваться основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий (ОК-9).

общепрофессиональными компетенциями (ОПК):
· способностью осознавать социальную значимость своей будущей профессии (ОПК-1);
· способностью к постановке и обоснованию цели в процессе реализации профессиональной деятельности и выбору путей ее достижения (ОПК-2);
· способностью использовать в профессиональной деятельности основные законы естественнонаучных дисциплин, в том числе медицины, применять методы математического анализа и моделирования, теоретического и экспериментального исследования (ОПК-3);
· способностью использовать основные методы, способы и средства получения, хранения, переработки информации, навыки работы с компьютером как средством управления информацией, в том числе в информационно-коммуникационной сети «Интернет» (ОПК-4);
· способностью учитывать в профессиональной деятельности специфику и современное сочетание глобального, национального и регионального, особенности этнокультурного развития своей страны и социокультурного пространства, поведения различных национально-этнических, половозрастных и социально-классовых групп, а также инфраструктуру обеспечения социального благополучия граждан (ОПК-5);
· способностью к эффективному применению психолого-педагогических знаний для решения задач общественного, национально-государственного и личностного развития, проблем социального благополучия личности и общества (ОПК-6);
· способностью обеспечивать высокий уровень социальной культуры профессиональной деятельности и соблюдать профессионально-этические требования в процессе ее осуществления (ОПК-7).
· способностью к предупреждению и профилактике личной профессиональной деградации, профессиональной усталости, профессионального «выгорания» (ОПК-8);
· способностью представлять результаты научной и практической деятельности в формах отчетов, рефератов, публикаций и публичных обсуждений (ОПК-9).
профессиональными компетенциями (ПК), соответствующими виду (видам) профессиональной деятельности, на который (которые) ориентирована программа бакалавриата по направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа:
социально-технологическая деятельность:
· способностью к проведению оценки обстоятельств, которые ухудшают или могут ухудшить условия жизнедеятельности граждан, определению индивидуальных потребностей граждан с целью постановки социального диагноза и разработки индивидуальных программ предоставления социальных услуг и мероприятий по социальному сопровождению (ПК-1);
· способностью к выбору, разработке и эффективной реализации социальных технологий и технологий социальной работы, направленных на обеспечение прав человека в сфере социальной защиты (ПК-2);
· способностью предоставлять меры социальной защиты, в том числе социального обеспечения, социальной помощи и социального обслуживания с целью улучшения условий жизнедеятельности гражданина и расширения его возможностей самостоятельно обеспечивать свои основные жизненные потребности, путем мобилизации собственных сил, физических, психических и социальных ресурсов (ПК-3);
· способностью к осуществлению оценки и контроля качества оказания социальных услуг, социального обеспечения и мер социальной помощи на основе достижений современной квалиметрии и стандартизации (ПК-4);
· способностью к использованию законодательных и других нормативных правовых актов федерального и регионального уровней для предоставления социальных услуг, социального обеспечения, мер социальной помощи и к правовому регулированию социальной защиты граждан (ПК-5);
· способностью к осуществлению профилактики обстоятельств, обусловливающих потребность граждан в социальных услугах, мерах социальной помощи (ПК-6);
организационно-управленческая деятельность:
· способностью к реализации межведомственного взаимодействия и координации деятельности специалистов, организаций социального обслуживания, общественных организаций и/или индивидуальных предпринимателей, осуществляющих социальное обслуживание и иные меры социальной защиты населения (ПК-7);
· способностью к организационно-управленческой работе в подразделениях организаций, реализующих меры социальной защиты граждан (ПК-8);
· способностью к ведению необходимой документации и организации документооборота в подразделениях организаций, реализующих меры социальной защиты граждан (ПК-9);
· способностью к осуществлению мероприятий по привлечению ресурсов организаций, общественных объединений и частных лиц к реализации мер по социальной защите граждан (ПК-10);
· способностью к реализации маркетинговых технологий с целью формирования и развития рынка социальных услуг, привлечения внимания к социальным проблемам, формирования позитивного имиджа социальной работы и реализующих ее специалистов (ПК-11);
· способностью к созданию условий для обеспечения государственно-частного партнерства в процессе реализации социальной работы (ПК-12);
исследовательская деятельность:
· способностью выявлять, формулировать, разрешать проблемы в сфере социальной работы на основе проведения прикладных исследований, в том числе опроса и мониторинга, использовать полученные результаты и данные статистической отчетности для повышения эффективности социальной работы (ПК-13);
социально-проектная деятельность:
· способностью к осуществлению прогнозирования, проектирования и моделирования социальных процессов и явлений в области социальной работы, экспертной оценке социальных проектов (ПК-14).
педагогическая деятельность:
· готовностью к участию в реализации образовательной деятельности в системе общего, профессионального и дополнительного образования (ПК-15);
· готовностью к применению научно-педагогических знаний в социально-практической и образовательной деятельности (ПК-16).
3. АННОТАЦИЯ

основной  образовательной программы высшего образования

___________________________________________________________________
наименование программы

по направлению (специальности) подготовки

код и наименование направления подготовки

Трудоемкость ООП ВО
з.е.
Срок обучения - __ года (форма обучения)
                                  __ года (форма обучения)
Квалификация (степень), присваиваемая выпускникам

Концепция образовательной программы

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Цели и задачи образовательной программы

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Вид (виды) профессиональной деятельности,  к которому (которым) готовятся выпускники

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Стратегические партнеры программы (работодатели)

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и
ФГОС
ВО
по направлению
подготовки 39.03.02 Социальная работа содержание    и    организация    образовательного процесса при реализации ООП регламентируется расписанием занятий и образовательной программой, включающей в себя учебный план, рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы учебной и производственной практики, календарный учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной технологии.

4.1.
Базовый учебный план, рабочий учебный план и календарный учебный график (Приложение № 2)

Базовый     учебный     план     по     направлению     подготовки   39.03.02 Социальная работа  определяет
перечень
и последовательность освоения дисциплин (модулей), практик, научно-исследовательской работы, промежуточной и государственной итоговой аттестаций, их трудоемкость. Базовый план основан на модульном принципе представления содержания образовательной программы.

Учебный план подготовки бакалавра  предусматривает следующие учебные блоки:

	Структура программы бакалавриата
	Объем программы академического бакалавриата в з.т.

	Блок 1
	Дисциплины (модули)
	207-216

	
	Базовая часть
	105-129

	
	Вариативная часть
	87-102

	Блок 2
	Практики
	15-27

	
	Вариативная часть
	15-27

	Блок 3
	Государственная итоговая аттестация
	6-9

	
	Базовая часть
	6-9

	Объем программы бакалавриата
	240


Рабочий учебный план и календарный учебный график составляются на основе базового учебного плана на каждый учебный год. В календарном учебном графике указана последовательность реализации ОП по годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточные и итоговую аттестации, каникулы.

4.2.
Рабочие программы дисциплин (модулей) (Приложение № 3)
Образовательная программа содержит рабочие программы всех учебных дисциплин (модулей) как базовой, так и вариативной частей учебного плана, включая дисциплины по выбору обучающегося. Рабочая программа каждой дисциплины содержит учебную карту дисциплины по применению балльно-рейтиноговой системы оценивания. В рабочих программах дисциплин (модулей) представлены фонды оценочных средств для проведения текущей и промежуточной аттестации, а также аннотации дисциплин (модулей).

4.3.
Программы практик и научно-исследовательской работы / деятельности (Приложение № 4)
Основная профессиональная образовательная программа предусматривает проведение практик обучающихся. Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые студентами в результате освоения теоретических курсов и специальных дисциплин, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному формированию общекультурных, общепрофессиональных и профессионально-прикладных компетенций обучающихся. Учебная практика проводится в целях получения первичных профессиональных умений и навыков. Производственная практика проводится в целях получения профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности.

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 39.03.02  Со​циальная работа – блок ООП бакалавриата «Практики» является обязательным и представляет собой вид учебных заня​тий, непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. Практики знакомят обучающихся с видами про​фессиональной деятельности и процессами оказания социальной помощи, формируют представление о будущей специальности, закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному формированию общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций обу​чающихся.

Для прохождения практики предлагаются следующие учреждения, с которыми заключены договоры о сотрудничестве:

· Отдел по молодёжной политике при Администрации г. Волгодонска

· Отдел развития координации социальной сферы служб при Администрации г. Волгодонска 

· ГУ Центр занятости населения г. Волгодонска 

· Департамент труда и социального развития г. Волгодонска

· МУ Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов № 1 г.Волгодонска Ростовской обл.

· МУ Центр социального обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов № 2 г.Волгодонска Ростовской обл.

· Управление образования г.Волгодонска Ростовской обл.

· Спецшкола-интернат для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата ДЦП г.Волгодонска Ростовской обл.

· МОУ Центр психолого-педагогической реабилитации   и
коррекции «Гармония»

· ГОУ Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних г.Волгодонска Ростовской обл.

· ГОУСОН Волгодонской пансионат для престарелых и инвалидов г.Волгодонска Ростовской обл.

· ГОО Комитет социальной защиты российских военнослужащих и призывников г.Волгодонска Ростовской обл.

· ГУ Ростовское региональное отделение Фонда социального страхования РФ филиал №18 г. Волгодонска

Сроки практики устанавливаются в соответствии с учебным планом и календарным графиком учебного процесса на соответствующий учебный год. По окончании практики студенты отчитываются о её прохождении руководителю практики.

Аннотация программы учебной практики
Целями учебной практики является углубление профессионального са​моопределения студента как будущего бакалавра социальной работы; фор​мирование целостного представления об учреждении социальной защиты на​селения; его целях и задачах, содержании профессиональной деятельности специалистов. Знания социально-технологических, социально-проективных, организационно-управленческих и научно-исследовательских функций уч​реждения социальной защиты, полученные в ходе практик, будут использо​ваны студентом в выпускной квалификационной работе.

Целями учебной практики являются:

- приобретение студентами навыков профессиональной деятельности специалистов системы социальной защиты населения; 

- обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами навыков профессиональной деятельности; 

- практическое освоение общих и частных технологий социальной работы с различными категориями населения; 

- развитие профессиональных ценностных ориентаций.

Задачами учебной практики являются:

·  закрепление, углубление и расширение знаний, умений и навыков, полученных студентами в процессе теоретического обучения;

· получение практических навыков индивидуальной работы с клиентом, консультирования и освоение правильности организационно-документальной деятельности в учреждениях социальной защиты;

· ознакомление и усвоение методологии и технологии решения профессиональных задач (проблем);

· изучение различных сторон профессиональной деятельности: социальной, правовой, психологической, технической, технологической, экономической и т.д.;

· установление и поддержание профессиональных отношений с коллегами и руководством организации (учреждения). 
Место учебной практики в структуре ООП утверждается в конце пер​вого курса. Практика имеет продолжительность 2 недели и трудоемкость 3 зачетных единицы. 

В течение практики студент должен:
ознакомиться с региональной (городской) системой социальной защиты населения; с различными типами действующих социальных учреж​дений; с организацией деятельности конкретного учреждения социальной защиты населения, его структурой и формами оказания им социальной по​мощи и поддержки различным категориям населения;
ознакомиться с особенностями федерального и регионального законо​дательства, с содержанием нормативно-правовых документов, регламенти​рующих деятельность учреждения социальной защиты населения; с положе​нием об учреждении, положением об отделе (структурном подразделении), должностными обязанностями специалистов учреждения; с предписаниями системы менеджмента качества, корпоративного кодекса и нормами профес​сиональной этики специалиста;
знакомство с видами конкретных социальных услуг, которые предос​тавляются социальным учреждением (его отделами) населению;
практически освоить умения, связанных с анализом потребностей и прав различных лиц и групп в социальной поддержке, порядком предостав​ления и требованиями регламента оказания социальных услуг населению, методами документирования процедур оказания социальной помощи; про​фессиональной коммуникацией с клиентами, руководством и сотрудниками социальных учреждений;
практически освоить навык диагностики и описания проблем клиента (клиентов) социальной службы, составления плана интервенции и решения проблемы клиента; описания и комментирования интервенций, предприня​тыми сотрудниками данной службы; составления анализа социальной про​блемы клиента и ее решения.
Аттестация по итогам учебной практики проводится на основании оформленного письменного отчета и отзыва руководителя практики от учре​ждения социальной защиты. По результатам аттестации выставляется диф​ференцированная оценка.
Аннотация программы производственной практики
Производственная практика студентов является важнейшей частью подготовки бакалавров. Производственная практика является видом учебного процесса, направленного на подготовку студентов к профессиональной дея​тельности посредством преимущественно самостоятельного решения реаль​ных социально-технологических, социально-проективных, организационно-управленческих и научно-исследовательских задач учреждения социальной защиты, а также сбора материала для выпускной квалификационной работы.
Практика проводится в два этапа. На первом этапе закрепляются и уг​лубляются знания, полученные за время образовательного процесса по базо​вым  дисциплинам  направления  подготовки.  На  втором  избирается  тема  вы-
пускной квалификационной работы и      осуществляется    сбор    эмпирического материала для ее выполнения.
Целями и задачами производственной практики являются:
практическое закрепление теоретических знаний, полученные в учеб​ном процессе; углубление знаний о социальных технологиях и апробация конкретных методик взаимодействия с клиентом, формирование навыков решения практических задач социальной работы;
изучение социальной ситуации в районе: сбор и анализ информации, отражающей социальную ситуацию района/микрорайона, выявление наибо​лее актуальных общественных задач, решаемых социальным учреждением в данный момент; определение целей, задач, принципов, направлений ее дея​тельности; изучение традиционных и инновационных форм и методов оказа​ния социальной помощи группам, сообществам, различным категориям насе​ления;
формирование и развитие навыков активного слушания клиента в про​цессе консультирования; сбор информации для составления социальной ис​тории клиента; наблюдение и интерпретация вербального и невербального поведения клиента, социального работника, специалиста социальной служ​бы;
формирование и развитие навыков социальной поддержки лиц с огра​ниченными возможностями здоровья; оформления и ведения документации на лиц с ограниченными возможностями здоровья; практического использо​вания жестового языка в общении с инвалидами по слуху;
формирование и развитие навыков реализации конкретных социальных программ по различным направлениям деятельности, организации мероприя​тий по оказанию помощи различным категориям граждан;
формирование и развитие навыков работы с электронной картотекой клиентов социальной службы, их учета по категориям, освоение особенно​стей работы с различными категориями социально незащищенных граждан;
определение темы выпускной квалификационной работы, аспектов ее реализации, необходимой эмпирической базы; сбор материала для еѐ выпол​нения.

Цель производственной практики – обеспечение непрерывности и последовательности овладения учащимися навыков профессиональной деятельности, практическое освоение общих и частных технологий социальной работы с различными категориями населения, развитие профессиональных ценностных ориентаций, практическое применение  теоретических знаний, осмысление учащимися глубинных проблем социальной работы и развитие профессионального самосознания будущих специалистов.

Задачами производственной практики бакалавров по направлению подготовки 040400 Социальная работа являются:

· закрепление, углубление и расширение знаний, умений и навыков, полученных учащимися в процессе теоретического обучения;

· получение практических навыков индивидуальной работы с клиентом, консультирования и освоение правильности организационно-документальной деятельности в учреждениях социальной защиты;

· ознакомление и усвоение методологии и технологии решения профессиональных задач (проблем);

· изучение различных сторон профессиональной деятельности: социальной, правовой, психологической, технической, технологической, экономической и т.д.;

· установление и поддержание профессиональных отношений с коллегами и руководством организации (учреждения).

Место производственной практики в структуре ОПОП: проводится в конце третьего (первый этап) и в конце четвертого (второй этап) курсов, име​ет продолжительность по 2 недели и трудоемкость по 3 зачетных единицы.
Во время прохождения производственной практики студент должен:
непосредственно участвовать в деятельности социальной службы в ка​честве стажера, практически осваивая функциональные обязанности специа​листа по социальной работе;
присутствовать при проведении консультаций населения, участвовать в групповой работе с клиентами социального учреждения, участвовать в про​изводственных совещаниях, наблюдении и анализе профессиональных дей​ствий специалистов по социальной работе; решение конкретных практиче​ских задач учреждения социальной защиты, обследовать условия жизни клиента
социальной
службы,      ливать   документы   по   обследованию условий жизни клиента;
осуществлять организаторскую и исполнительскую работу по социаль​ной помощи пожилым людям, людям с ограниченными возможностями, ли​цам без определенного места жительства, вернувшимся из мест лишения свободы, малообеспеченным группам населения, лицам, оказавшимся без средств к существованию, попавшим в экстремальную ситуацию; организо​вывать и осуществлять обследование семейного, материально-бытового по​ложения граждан; участвовать в работе центров дневного пребывания пожи​лых людей, отделений срочной социальной помощи и реабилитации клиен​тов, социальных приютов;
изучить структуру, систему управления учреждения социальной защи​ты, порядок планирования и финансирования выполняемых программ под​разделения; систему отчетности, контроля, определения эффективности ока​зания социальных услуг населению;
освоить систему документирования процедур деятельности, осуществ​ляемых подразделением; изучить установленный порядок сбора, хранения и обработки информации; методы и способы обработки информации социаль​ного, экономического, социотехнологического характера.
Производственная практика проводится в сторонних организациях со​циального профиля или в подразделениях университета, реализующих соци​альные программы, отвечающих за социальное развитие коллектива или осуществляющих социальное образование.
Аттестация по итогам практики проводится на основании оформленно​го письменного отчета и отзыва руководителя практики от учреждения соци​альной защиты населения. По результатам аттестации выставляется диффе​ренцированная оценка.
Разделом
производственной
практики
является
научно-
исследовательская работа студентов. НИРС предполагает: изучение специ​альной литературы по теме исследования в области социальной политики и социальной работы; знакомство с информацией о передовом опыте организа​ции социальной сферы и достижениях социальной науки.
Согласно разработанному кафедрой заданию студенту необходимо в ходе практики осуществить сбор, обработку, анализ и систематизацию эмпи​рической информации; выполнить теоретический анализ эмпирических фак​тов, обобщить результаты, подготовить научный отчет в форме доклада, вы​ступать с докладом на научно-практической конференции.

Указываются вид (учебная, производственная, в т.ч. преддипломная), тип (в соответствии с ФГОС ВО), способы (стационарная, выездная) и места проведения каждой из практик образовательной программы.
Указывается перечень предприятий, учреждений и организаций, в которых проводятся практики на основе заключенных договоров.
В том случае, если практики осуществляются в образовательной организации -перечисляются кафедры и лаборатории образовательной организации, на базе которых проводятся те или иные виды практик, с обязательным указанием их кадрового и научно-технического потенциала.
Программы всех практик оформляются в виде приложения к образовательной программе. Программа практики приведена в макете образовательной программы ЮФУ.
Программа практики должна обязательно содержать фонд оценочных средств для проведения текущей и (или) промелсуточной аттестации.
В соответствии с ФГОС ВО образовательная программа может предусматривать научно-исследовательскую работу (НИР) / научно-исследовательскую деятельность. Программа научно-исследовательской работы / научно-исследовательской деятельности приведена в макете образовательной программы ЮФУ и должна обязательно содерэ/сать фонд оценочных средств для проведения промеэ/суточной аттестации.
4.4.      Государственная итоговая аттестация (Приложение № 5)

Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в форме: государственного экзамена и защиты выпускной квалификационной работы.

Итоговая аттестация выпускника высшего учебного заведения является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме.

Итоговая государственная аттестация включает:

· защиту бакалаврской выпускной квалификационной работы;

· междисциплинарный государственный экзамен по направлению подготовки 040400 Социальная работа.  

Структура и требования итоговой государственной аттестации соответствует Федеральному государственному образовательному стандарту высшего профессионального образования по направлению подготовки 040400 Социальная работа.

Программа междисциплинарного государственного экзамена включает в себя основные разделы дисциплин образовательной программы по направлению 39.03.02 Социальная работа.  Междисциплинарный экзамен  проводится в 8 семестре. Экзаменационный билет включает в себя два вопроса, ориентированных на установление соответствия уровня подготовленности выпускника тем или иным требованиям к профессиональной подготовке бакалавра. Каждый вопрос может оцениваться по 5-балльной системе. 

Решение о соответствии компетенций студента требованиям ФГОС и ООП ВПО по данному направлению принимается членами ГАК персонально на основании балльной оценки каждого вопроса. 

Выпускная квалификационная работа завершает подготовку бакалавра. Выпускная квалификационная работа по направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа представляет собой законченную разработку, включающую результаты экспериментального исследования либо апробированный проект коррекционного, тренингового или методического характера. Выпускная квалификационная работа позволяет оценить уровень профессиональной эрудиции, способности к научной и практической деятельности в области социальной работы.  В ней формулируются проблемы и исследовательские вопросы, обосновывается их актуальность, излагается степень изученности проблемы, состояние ее исследования. Завершается работа конкретными выводами и рекомендациями. 

Требования к содержанию, объёму и структуре выпускной квалификационной работы (бакалаврской работы) приведены в приложении 7, примерная тематика вопросов к государственному экзамену приведена в приложении 8. 

Конкретные формы проведения государственной итоговой аттестации определяются в образовательной программе по решению ученого совета структурного подразделения с учетом требований, установленных стандартом.
Государственный экзамен проводится по одной или нескольким дисциплинам и (или) модулям образовательной программы, результаты освоения которых имеют определяющее значение для профессиональной деятельности выпускников.
Вид выпускной квалификационной работы, требования к ней, порядок ее выполнения и критерии ее оценки определяются ОП.
Программа государственной итоговой аттестации включает программы государственных экзаменов и (или) требования к выпускным квалификационным работам и порядку их выполнения, критерии оценки результатов сдачи государственных экзаменов и (или) защиты выпускных квалификационных работ. Программа государственного экзамена содерэ/сит перечень вопросов, выносимых на государственный экзамен, и рекомендации обучающимся по подготовке к государственному экзамену, в том числе перечень рекомендуемой литературы для подготовки к государственному экзамену.
Программа государственной итоговой аттестации должна обязательно содерэ/сать фонды оценочных средств.
5.
ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
образовательной
программы
по
направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа.

Данный раздел заполняется в соответствии с разделом ФГОС/ЮС ЮФУ «Требования
к
условиям
реализации
программы
бакалавриата/специалитета/магистратуры/аспирантуры»
и
примерными
образовательными программами.
6.1.
Кадровое обеспечение образовательной программы
Руководитель
образовательной
программы
Указывается фамилия имя отчество, должность по штатному расписанию, ученая степень, ученое звание. Также необходимо указать основные результаты научной, научно-методической и творческой деятельности.
Реализация образовательной программы по направлению подготовки 39.03.02 Социальная работа обеспечивается научно-педагогическими работниками, имеющими, как правило, базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и систематически занимающимися научной и (или) научно-методической деятельностью.

Сведения о кадровом обеспечении основной образовательной программы представлено в Приложении № 6.

Доля преподавателей с учёной степенью или учёным званием в общем числе преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по данной основной образовательной программе, составляет 61%, ученую степень кандидата наук или ученое звание доцента имеют 14 преподавателей..

 Преподаватели профессионального цикла имеют базовое образование или учёную степень, соответствующие профилю преподаваемой дисциплины. Учебный процесс по профессиональному циклу обеспечивают  60% преподавателей, имеющие учёные степени или учёные звания.

Для обеспечения должного уровня образования привлекаются специалисты с других кафедр Волгодонского института (филиала) ЮФУ (кафедры экономики и управления, кафедры права,  кафедры психолого-педагогических дисциплин, кафедры естественнонаучных дисциплин и информационных технологий). Общее количество ППС выше указанных подразделений, имеющих ученую степень –72 %, ученую степень кандидата наук или ученое звание доцента имеют 9 преподавателей.. Общее количество преподавателей обеспечивающих общеобразовательный цикл – 12 человек.

 Также к образовательному процессу привлекаются  9%  преподавателей, имеющих практический опыт работы, из числа действующих руководителей организаций и учреждений (зам. директора Департамента труда и социального развития г.Волгодонска, зам. руководителя ОСП «Волгодонское»  по общим и социальным вопросам ООО «ЭнергомашКапитал», зам. Председателя Волгодонской городской Думы).

6.2.
Материально-техническое обеспечение образовательного процесса
Университет располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, выполнения проектов, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также включающей помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования. Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой аудитории. Имеется необходимый комплект лицензионного программного обеспечения, которое подлежит ежегодному обновлению.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети Интернет и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду организации.

Материально-техническое обеспечение позволяет выполнять лабораторные работы и практические       занятия       в       соответствие       с       направленностью       программы.

В институте созданы все необходимые условия для качественной подготовки специалистов в соответствии с требованиями государственных образовательных стандартов: два компьютерных класса, библиотека, читальный зал, актовый зал, зал для конференций, зал судебных заседаний, криминалистическая лаборатория, 2 спортивных зала, плавательный бассейн, спортивная площадка, беговая дорожка, административные кабинеты, служебные помещения и 25 аудиторий от 12 до 100 мест.

Уровень обеспечения техническими средствами (компьютерами, принтерами, сканерами и т.д.) в основных учебных подразделениях позволяет использовать ПК не только в целях документирования деятельности кафедр с использованием стандартных программ обеспечения подготовки, но для разработки учебно-методической документации: программ учебных дисциплин, УМК и других материалов, необходимых для ведения образовательного процесса.

Программно-информационное обеспечение учебного процесса в институте основано на эксплуатации 82 компьютеров, из них 50 используется в учебном процессе, в т.ч. 29 компьютеров находятся в компьютерных классах и в аудитории, в которых проводятся учебные занятия по информатике, информационным технологиям, проводится тестирование уровня знаний студентов, с получением оценочных ведомостей в автоматическом режиме.

В библиотеке  находятся 5 компьютеров. С целью подготовки презентаций по учебным дисциплинам и их демонстрации в ходе проведения лекционных и практических занятий используются  12 мультимедийных проекторов. В учебном процессе используются телевизоры, DVDпроигрыватели, видеомагнитофоны, видео и фотоаппаратура.  Четыре аудитории оснащены интерактивными досками, что значительно повышает качество проведения занятий.

В институте реализован высокоскоростной доступ в интернет (скорость более 2Мбит/с) с размещением в компьютерных классах, учебных аудиториях, библиотеке и кабинетах. Общее количество терминалов, с которых имеется доступ к интернету – 82. Функционирует одна локальная сеть, которая используется в учебном процессе и обеспечивает работу учебной части, кафедр, библиотек, бухгалтерии, отдела кадров, административно-хозяйственного отдела и приемной комиссии.

 Материально-техническое обеспечение образовательной программы представлено в Приложении № 7.
6.3.    Учебно-методическое    и     информационно-библиотечное     обеспечение учебного процесса.
Основная образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией и материалами по всем дисциплинам (модулям) учебного плана. Содержание каждой из таких учебных дисциплин представлено на сайте ЮФУ в аннотированном виде. Характеристика учебно-методических и информационных ресурсов представлена в программах дисциплин и практик. Рабочие программы дисциплин (модулей) и практик хранятся на кафедре, реализующей дисциплину и у руководителя образовательной программы.

Каждый обучающийся обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронно-библиотечной системе, содержащей издания учебной, учебно-методической и иной литературы по основным изучаемым дисциплинам и сформированной на основании прямых договоров с правообладателями.

Учебный процесс обеспечен методическими разработками по дисциплинам ОП, сопровождающими внеаудиторную (самостоятельную) работу обучающегося в рамках изучаемой   дисциплины,   направленными   на   формирование   требуемых   компетенций.

Для реализации основной образовательной программы имеется необходимое учебно-методическое обеспечение. Большинство учебников и учебных пособий выдаётся студентам через абонемент учебной литературы библиотеки Волгодонского института (филиала) ЮФУ. На библиотечных абонементах, а также в читальном зале для студентов доступны монографии, научные сборники и периодические журналы. 

По каждой дисциплине сформированы рабочие программы и учебно-методические комплексы, содержащие методические рекомендации по изучению дисциплины, а также учебные материалы (конспекты лекций, контрольные задания, методические указания по выполнению курсовых и контрольных работ, образцы тестов и т. п.). Рабочие программы и УМК находятся на кафедре в печатном и электронном видах. 

Для прохождения практики разработаны соответствующие программы, а для подготовки к итоговой государственной аттестации созданы программа государственного экзамена и методические указания по выполнению дипломной работы. 

Студенты имеют доступ к информационным интернет-источникам в компьютерных классах. В учебном процессе используются видеофильмы, а также мультимедийные материалы. 

Библиотечный фонд Волгодонского института экономики, управления и права (филиала) федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Южный федеральный университет» в г. Волгодонске соответствует требованиям примерного положения о формировании фондов библиотеки высшего учебного заведения, утверждённого приказом Минобразования России от 27.04.2000 №1246. Все дисциплины, изучаемые студентами в рамках данной ООП обеспечены учебной, учебно-методической литературой. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями основной учебной литературы по дисциплинам базовой части всех циклов, изданными за последние 10 лет (для дисциплин базовой части гуманитарного, социального и экономического цикла – за последние пять лет), из расчёта 1-2 экземпляра на каждые 100 обучающихся. 

Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда (печатным либо электронным), состоящего  из 15 наименований отечественных   журналов  из следующего перечня:

Отечественные журналы:

Вестник Московского университета. Серия 18. Социология и политология;

Вестник Московского университета, Серия 21. Управление (государство и общество);

Вопросы социального обеспечения;

Вопросы философии;

Вопросы экономики;

Мир России;

Мониторинг общественного мнения. Информация. Анализ. Народонаселение;

Отечественный журнал социальной работы;

ПОЛИС («Политические исследования»);

Работник социальной службы;

Социальная педагогика;

Социологические исследования (СОЦИС);

Социальная работа;

Социально-гуманитарные знания;

Социальное обслуживание.

Интернет-ресурсы
· Федеральный образовательный портал по экономике, социологии и менеджменту: http://www.ecsocman.edu.ru/;

· Портал по социально-гуманитарному и политологическому образованию: http://www.humanities.edu.ru/;

· Библиотека Фонда "Общественное мнение" (http://club.fom.ru/182/library.html).

· http://www.levada.ru/family.html Левада Центр - аналитический центр Юрия Левады

· http://wciom.ru/index.php?id=85# Всероссийский Центр изучения общественного мнения

· http://www.gks.ru/ Федеральная служба государственной статистики

· Справочно-информационный портал Sociosite: www.sociosite.net
· Science Information Gateway (SOCIG): www.sosig.ac.uk; 

· Информационный и поисковый портал по социальным наукам Social Science Hub: www.sshub.com 

· Liens Socio: http://www.liens-socio.org/ 

· Socioland: www.sozioland.de; 

· Каталог программного обеспечения и баз данных для социологов: http://www.stat.washington.edu/raftery/Research/Soc/soc_software.html; 

· Международная база данных ЮНЕСКО по социальным наукам DARE (институции, персоналии): www.databases.unesco.org/dare/form.shtml; 

· Базы данных научной периодики и книг (НЭБ/Elibrary.ru, JSTORE (www.jstor.org), ProQuest (www.proquestdirect.com), EBSCO (www.ebsco.com).

Информационное обеспечение учебного процесса. Всем студентам  обеспечен доступ через Интернет к современным профессиональным базам данных, а также информационным справочным и поисковым системам. 

Обоснование     времени,     затрачиваемого     на     выполнение     внеаудиторной     работы обучающегося, содержится в рабочих программах дисциплин.

Сведения     о     библиотечном     и     информационном     обеспечении     основной образовательной программы представлены в Приложении
ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ 
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